
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Jaarverslag LEVgroep 2024- Samen          voor elkaar!                                                                                  2 

    Inhoud 
 
 
 

Voorwoord   3 

LEVgroep Samen voor Elkaar   4 

Onze Impact in 2024   5 

 
1. Buurtwerk   6 

 

2. Kinderen en Jongeren 13 

 

3. Integratie en taal 21 

 

4. Vrijwilligerswerk en participatie 24 

 

5. Geldzaken, wet- en regelgeving 30 

 

6. Ouderen en mantelzorg 32 

 

7. Individuele hulpverlening 38 

 

Algemene diensten LEVgroep breed 44 

 Crisisdiensten buiten kantoortijden 44 

 Meldpunt Anti Discriminatie Voorziening 44 

 Spoed voor Jeugd 45 

 Ervaringsdeskundigheid 45 

 Brabant migranten informatiepunt / WINpunt 46 

 Brainport voor Elkaar 47 

 Vrijwillige Terminale Zorg regionaal 47 

 We are in Charge 48 

 Kanscommissie 48 

 

 

 

 



Jaarverslag LEVgroep 2024- Samen          voor elkaar!                                                                                  3 

 
 
 

 
Voor u ligt het jaarverslag 2024 van LEVgroep, een jaar waarin we samen met inwoners, vrijwilligers 
en beroepskrachten hebben gewerkt aan een veerkrachtige en inclusieve samenleving. LEVgroep 
vervult een essentiële rol als verbinder en aanjager binnen het externe netwerk. Samen met 
inwoners, vrijwilligers en maatschappelijke partners werken we aan gezamenlijke maatschappelijke 
uitdagingen.  
 
Onze aanpak richt zich op het versterken van de sociale basis en het bieden van preventieve 
oplossingen, wat helpt bij het aanpakken van bredere maatschappelijke vraagstukken. Door onze 
focus op preventie en het versterken van de sociale basis, dragen we bij aan het creëren van 
veerkrachtige buurten en gemeenschappen. Dit voorkomt problemen op de lange termijn en 
bespaart kosten, terwijl het tegelijkertijd de intrinsieke waarde van een sterke gemeenschap 
benadrukt. 
 
Onze speerpunten voor 2025: 
 
Fijn opgroeien: We zetten in op preventie en versterken de samenwerking met partners om te 
voorkomen dat kinderen en jongeren in de jeugdzorg belanden. We richten ons op hun sociale en 
mentale gezondheid. 
 
Fijn ouder worden: We streven naar een samenleving waarin ouderen actief blijven, een netwerk 
opbouwen en zich gesteund voelen. Door samen te werken met partners versterken we de sociale 
gezondheid en verminderen we eenzaamheid.   
 
Gemeenschapsopbouw: We stimuleren inwoners om hun netwerk te vergroten en actief bij te 
dragen aan hun buurt. Door verbinding te creëren en talenten te benutten, bouwen we samen aan 
sterke en veerkrachtige gemeenschappen.   
 
Daarnaast blijven we ons inzetten voor onze missie: inwoners te inspireren deel te nemen aan een 
dynamische samenleving, waarbij onze kernwaarden – verbinden, vertrouwen, vernieuwen en 
versterken – de basis vormen van ons werk. Door strategische samenwerkingen te versterken, 
innovatie te stimuleren en ons netwerk optimaal te benutten, blijven we inspelen op de 
maatschappelijke uitdagingen die voor ons liggen.   
 
Het sleutelwoord is vertrouwen: door elkaar meer te vertrouwen, de mens centraal te stellen en 
intensiever samen te werken, kunnen we samen meer bereiken.  
 
We danken alle medewerkers, vrijwilligers en partners die in 2024 hun bijdrage hebben geleverd aan 
de impact van LEVgroep. Samen voor elkaar blijft onze kracht. 
 
Met vriendelijke groet, 
 
Jolanda Teeuwen    Marlon Lohn 
Bestuurder LEVgroep    Manager LEV Oirschot 
  

   Voorwoord 
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LEVgroep werkt in buurten, wijken en dorpen aan veerkrachtige gemeenschappen waar bewoners elkaar 
ontmoeten, samenwerken en zelf regie nemen. We ondersteunen actieve bewonersgroepen en creëren 
plekken waar ontmoeting en verbinding centraal staan. Onze aanpak is gebaseerd op presentie: vanuit 
nabijheid en contact versterken we netwerken en stimuleren we samenwerking. Een ontwikkelaar 
buurtwerk ondersteunt medewerkers met handvatten om bewoners beter te bereiken en duurzame, vitale 
gemeenschappen te bouwen. 
 

Burgerinitiatief 
Een ontwikkeling die is bijgebleven van het afgelopen jaar is het denken in kansen in plaats van te 
denken in problemen. Van burenconflict tot een burgerinitiatief. 
In de binnentuin kwamen de bewoners van Torenzicht samen voor een leuke, ontspannen dag. Het 
was een mooie gelegenheid om elkaar beter te leren kennen en samen te genieten van alles wat de 
dag te bieden had. Iedereen was welkom om een ijsje te halen, terwijl de kinderen zich uitleefden met 
knutselactiviteiten. Het was mooi om te zien hoe de bewoners van Torenzicht elkaar ontmoetten en 
samen plezier hadden in een ontspannen sfeer.  
Dit initiatief werd mogelijk gemaakt door de bewoners van Torenzicht, die hun energie en 
enthousiasme bijdroegen, en werd verder ondersteund door Wooninc en WIJzer.   
In plaats van een conflict benaderen als een conflict, worden de krachten van de inwoners 
aangesproken en gezocht naar de verbindende factor.   
 
Dit burgerinitiatief heeft verschillende positieve resultaten opgeleverd. Ten eerste heeft het 
bijgedragen aan een sterkere gemeenschap binnen Torenzicht. Door samen te komen in een 
ontspannen sfeer, kregen bewoners de kans elkaar beter te leren kennen, wat de onderlinge relaties 
versterkte. Dit leidt tot een grotere sociale cohesie, waardoor bewoners zich meer verbonden voelen 
met elkaar en met hun woonomgeving. 
 
De impact van dit initiatief is ook zichtbaar in de manier waarop conflicten worden benaderd. Door te 
focussen op kansen in plaats van problemen, hebben inwoners geleerd om samen te werken en elkaar 
te ondersteunen. Hierdoor worden toekomstige conflicten voorkomen of op een constructieve manier 
opgelost, omdat er een basis van vertrouwen en samenwerking is gelegd. 
 
Vooruitblik 2025:  
Er vond een gesprek plaats tussen sociaal werk, dorpsondersteuner en een aantal inwoners van de 
wijk de L. te Oirschot. Een aantal inwoners geven aan dat ze overlast hebben van jonge kinderen van 
buitenlandse afkomst. Het jongerenwerk zal een activiteit organiseren om deze jongeren, maar ook 
ouders in beeld te krijgen samen met sociaal werk. Op basis van de bevindingen zal er gekeken 
worden of er een vervolg kan komen voor deze doelgroep. Er wordt ook geprobeerd om de initiatie 
nemende inwoners hierbij te betrekken. 
 
De Stille Wille is een wijk buiten Spoordonk waarbij er weinig jongeren in beeld zijn. De 
dorpsondersteuner heeft korte lijnen met bijna alle inwoners, maar de jeugd blijft uit beeld. Door in het 
voorjaar een activiteit Het jachtseizoen te organiseren, zal het jongerenwerk meerdere jongeren in 
beeld krijgen en zullen zij in gesprek gaan met de doelgroep om wensen en behoeftes op te halen.  
 

  1. Buurtwerk  
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Buurtsoep & Broodjes 
Eind 2024 vond de eerste editie van Buurtsoep & Broodjes plaats in de Stoelendans in het centrum van 
Oirschot. Deze soeplunch is een nieuwe maandelijkse activiteit, bedoeld om buurtbewoners, met name 
ouderen, een toegankelijke en gezellige ontmoetingsplek te bieden. 
Het biedt voor nu ruimte voor maximaal 20 deelnemers per keer. Zij zijn welkom om gezellig samen te 
zijn onder het genot van soep en broodjes.  
 
De deelnemers worden voornamelijk aangedragen door de dorpsondersteuners. Deze maandelijkse 
lunch biedt niet alleen een maaltijd, maar ook gelegenheid om contact te maken en samen te zijn, iets 
wat van groot belang is voor het fysieke- en mentale welzijn van veel ouderen in onze gemeenschap. 
 
De bezoekers van de Buurtsoep & Broodjes waren over het algemeen zeer positief. Veel deelnemers 
gaven aan dat ze het fijn vonden om in een gezellige en ongedwongen sfeer samen te zijn. De soep en 
broodjes werden goed ontvangen, en de mogelijkheid om met anderen te praten en nieuwe contacten 
te leggen, werd als zeer waardevol gezien. 
De impact van deze activiteit is aanzienlijk. Het biedt niet alleen een smakelijke maaltijd, maar ook een 
belangrijke sociale verbinding voor ouderen in de gemeenschap. Voor velen is het een welkome 
gelegenheid om eenzaamheid te doorbreken en zich onderdeel van de buurt te voelen. De 
maandelijkse bijeenkomsten dragen bij aan het fysieke en mentale welzijn van de deelnemers, wat 
essentieel is voor hun algehele kwaliteit van leven. Het lijkt erop dat Buurtsoep & Broodjes een mooie 
aanvulling is op het sociale leven in Oirschot! 
 
Vooruitblik 2025: 
Met Buurtsoep & Broodjes zetten we in 2025 in op het bijdragen aan de verbondenheid binnen onze 
gemeenschap en om een waardevolle aanvulling te zijn op het bestaande aanbod in Oirschot. 
Iedere maand zal er een bijeenkomst zijn. De vrijwilligers van de Buurtsoep & Broodjes zetten zich ook 
in 2025 in om er een succes van te maken. De kosten worden gedekt door een kleine bijdrage te 
vragen.  
 
 

Lotgenotengroepen 
Het afgelopen jaar hebben de lotgenotengroepen van WIJzer Oirschot een cruciale rol gespeeld in het 
bevorderen van verbinding en ondersteuning voor mensen die met uiteenlopende uitdagingen 
kampen. Deelnemers gaven aan dat ze zich gesteund voelden door de gemeenschappen die we 
hebben opgebouwd, en de maandelijkse en wekelijkse bijeenkomsten werden zeer gewaardeerd. Er 
werd een toename in het aantal actieve deelnemers waargenomen, evenals in de positieve impact die 
deze groepen hadden op het dagelijks leven van de betrokkenen. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.levgroep.nl/goede-verhalen/autioir-een-club-waar-iedereen-zichzelf-kan-zijn
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Groepen Aantal deelnemers 

Eenzaamheid – jongeren +12 6 
Covid – (ex) Covid patiënten 8 
Anonieme Alcoholisten (AA) 20 
Narcotics Anonumous (NA) 45 
Niet Aangeboren Hersenletsel (NAH) 5 
Zorgintensief ouderschap 3 
Autioren 10 

 

 
 
Vooruitblik 2025: 
In 2025 willen we de groepen verder uitbreiden, meer aandacht besteden aan het versterken van 
digitale steunplatforms en de samenwerking met andere lokale organisaties intensiveren om zo nog 
meer mensen te bereiken die baat kunnen hebben bij de steun van de lotgenotengroepen. 
 
 

Dorpsondersteuner 
Huiskamer de Kapel 
De trends en ontwikkelingen die benoemd werden in het jaarverslag van 2023, zijn uitgekomen.  
De Kapel/Huiskamer van Oirschot is laagdrempelig toegankelijk voor mensen die alleen binnen 
komen. Men wordt warm onthaald door 2 vrijwilligers en kan meedoen met spel of gewoon buurten. 
Gemiddeld komen er 15 gasten per keer. Onderling ontstaan er mooie contacten, ook tussen 
vrijwilligers en gasten.  
Drie keer per jaar organiseren we een muziekmiddag die goed bezocht wordt door ongeveer 50 
gasten.  
De samenwerking tussen de Parochie en WIJzer verloopt prettig en gemoedelijk.  
 

 
 
 
 

https://www.levgroep.nl/goede-verhalen/de-waarde-van-lotgenotencontact-gedeelde-smart-halve-smart-en-gedeelde-vreugd
https://www.levgroep.nl/goede-verhalen/zorg-vanuit-ontmoeting-een-klein-gebaar-tot-grote-hulp
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De ABCD aanpak wordt voortgezet in het centrum van Oirschot. Inwoners komen met initiatieven en 
partijen als Wooninc, de Gemeente, WIJzer en de Boa’s staan open voor wat aangedragen wordt. 
Samen met de inwoners wordt gekeken naar wat er samen gedaan kan worden om de leefbaarheid te 
verbeteren.  
 
Een binnengekomen signaal van een zorgtrajectbegeleider leidt tot iets moois: 
De dorpsondersteuner neemt contact op met Oirschot Vitaal en de bijbehorende kringloopwinkel, met 
de vraag of een man van 67 jaar, met beginnende dementie, vrijwilliger kan worden bij de organisatie, 
zodat hij zo lang mogelijk mee te kan doen in de samenleving. Na een goed gesprek met de 
organisatie, de partner van deze meneer en de dorpsondersteuner, heeft meneer zijn 
vrijwilligersovereenkomst getekend.  
 
Een dame in volledig isolement hebben we kennis laten maken met de Parochie waar ze nu 
vrijwilligerswerk mag doen. Ze zorgt dat ze om 10:00 uur aanwezig is om te starten met gezamenlijk 
koffie drinken. Ze hoort weer ergens bij!  
 

 
 
Een verpleeghuis dat zijn deuren gesloten had voor wijkbewoners, zoekt nu verbinding met WIJzer om 
de deuren weer voor hen te openen.  
 
Het openen van de deuren van het verpleeghuis voor wijkbewoners heeft verschillende positieve 
effecten. Ten eerste bevordert het de sociale verbinding tussen de bewoners van het verpleeghuis en 
de wijk, wat kan leiden tot een gevoel van gemeenschap en saamhorigheid. Dit maakt dat de 
levenskwaliteit van zowel de ouderen in het verpleeghuis als de wijkbewoners verbeteren. 
Daarnaast zijn er door de samenwerking tussen WIJzer en het verpleeghuis, meer activiteiten en 
initiatieven die de interactie bevorderen. Dit kan variëren van gezamenlijke evenementen tot 
vrijwilligerswerk, wat niet alleen de bewoners van het verpleeghuis ten goede komt, maar ook de 
wijkbewoners de kans biedt om betrokken te raken en bij te dragen. 
 
 
 
 

https://www.levgroep.nl/goede-verhalen/de-voldoening-om-iets-voor-een-ander-te-betekenen
https://www.levgroep.nl/goede-verhalen/met-een-kring-om-je-heen-ben-je-niet-alleen
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De Parochie verzorgde avonden voor nabestaanden.  
Iedereen, ongeacht de geloofsovertuiging, is welkom. Het gaat om rouwverwerking, het delen van 
gevoelens, niet om het geloof.  
De dorpsondersteuner zorgt voor de contacten met niet parochianen. Een groep van 15 personen 
komt nu in de donkere maanden om de twee weken bij elkaar.  
De avonden voor nabestaanden bieden een waardevolle ruimte voor mensen om hun gevoelens te 
delen en steun te vinden in een moeilijke periode. Bezoekers hebben aangegeven dat ze zich gehoord 
en gesteund voelen, wat erg belangrijk is tijdens het rouwproces. 
Veel deelnemers hebben gemeld dat ze baat hebben bij de bijeenkomsten, omdat ze in een veilige 
omgeving hun emoties kunnen uiten en ervaringen kunnen delen met anderen die vergelijkbare 
verliezen hebben meegemaakt. Dit helpt om een gevoel van verbondenheid te creëren en het gevoel 
van eenzaamheid te verminderen, vooral in de donkere maanden. 
 
De impact van deze bijeenkomsten is dus groot: het biedt niet alleen emotionele steun, maar ook een 
kans voor persoonlijke groei en het ontwikkelen van nieuwe vriendschappen. Het is mooi om te zien 
dat de parochie en de dorpsondersteuner zich inzetten om deze belangrijke ondersteuning te bieden 
aan iedereen in de gemeenschap. 
 
In Oirschot bestaat sinds 2019 een bijzondere groep: Autioir, een samenvoeging van autisme en 
Oirschot. Dit is een groep die structureel bij elkaar komt. De dorpsondersteuner van Oirschot faciliteert 
deze groep. Soms sluit zij aan om in verbinding te blijven met de deelnemers. Het is een warme en 
toegankelijke plek waar mensen samenkomen om verhalen te delen, te leren van elkaar, of gewoon 
even zichzelf te zijn. Ook in 2025 zal de groep doorlopen; lees hieronder het verhaal. 
 

 
 
De dorpsondersteuners in Gemeente Oirschot hebben een prachtige rol gespeeld in het creëren van 
verbindingen tussen verschillende samenwerkingspartners, wat de gemeenschap ten goede komt. 
Door samen te werken met initiatieven zoals Dementie vriendelijk Oirschot en Oirschot Vitaal, heeft de 
dorpsondersteuner bijgedragen aan een inclusieve omgeving voor senioren waar iedereen zich 
welkom voelt.  
De samenwerking met De Zonnebloem en zorginstellingen zoals Joris Zorg, Amalia Zorg en Groot 
Bijstervelt heeft ervoor gezorgd dat er meer aandacht is voor de zorgbehoeften van ouderen en 
kwetsbaren in de gemeenschap.  
Daarnaast zijn de zorgboerderijen en dagbestedingen belangrijke partners geworden, die een 
waardevolle aanvulling bieden op de zorg en ondersteuning. Seniorenpunt Oirschot en de 
zorgtrajectbegeleiders spelen een cruciale rol in het begeleiden van inwoners naar de juiste zorg en 
ondersteuning, terwijl de vrijwillige mantelzorgers onmisbaar zijn in het bieden van extra hulp en 
aandacht aan degenen die dat nodig hebben 
 
De dorpsondersteuner heeft ook de verbinding gelegd met religieuze gemeenschappen zoals de 
Parochie Odulphus van Brabant en de Protestantse gemeenschap, wat bijdraagt aan een sterke 
sociale cohesie.  
 
 

https://www.levgroep.nl/goede-verhalen/de-ene-dienst-de-andere-waard-hobbies-die-levens-verrijken
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Sportverenigingen zijn ook een waardevolle schakel in deze netwerken, waar gezondheid en welzijn 
centraal staan. Door al deze verbindingen te leggen, heeft de dorpsondersteuner een fundament 
gecreëerd voor een sterke en zorgzame gemeenschap, waarin iedereen elkaar ondersteunt en 
samenwerkt aan een betere toekomst. Lees het verhaal van de nieuwe jeugdspeler. Door een goede 
samenwerking met de sportvereniging en de inzet van de sportcoach en vluchtelingenwerk van WIJzer 
is deze jongen snel kunnen starten bij de voetbalclub. 
 

 
 
Vooruitblik 2025: 
Het jongerenwerk en de dorpsondersteuner gaan samen een pilot draaien genaamd Jong en Oud. De 
leerlingen van het voortgezet onderwijs van het Kempenhorst College gaan samen met het 
jongerenwerk activiteiten organiseren en uitvoeren door jongeren, voor ouderen. In maart 2025 zal de 
eerste activiteit plaatsvinden in samenwerking met Joriszorg.  
 
 
Oost-, West-en Middelbeers 
De dorpsondersteuners in Oost-, West- en Middelbeers werken veel samen. In 2024 is er voor gekozen 
dat één dorpsondersteuner zich richt op ouderen en de andere op de jongeren en volwassenen. De 
functie verandert niet, alleen de doelgroep. Beide dorpsondersteuners richten zich op alle inwoners uit 
Oost, West en Middelbeers. Dit heeft de zichtbaarheid en bereikbaarheid alleen nog maar vergroot. Dit 
komt ook ten goede aan de verdieping van het werk van de beide dorpsondersteuners.  
In 2024 zijn de dorpsondersteuners betrokken geweest bij diverse casussen met verschillende 
problematieken, zoals eenzaamheid, (dreigende) schulden, zorg, alcoholproblemen, enzovoorts. In een 
aantal gevallen had dat een preventieve werking, zij zijn niet verder in het (zorg)circuit geraakt. Ook is 
er aandacht voor de invulling van de Dorpshuisfunctie in Oostelbeers. Dit op vraag van inwoners uit 
Oostelbeers. De dorpsondersteuner zit in de werkgroep van De Kerk.  
 
De dorpsondersteuners hebben deelgenomen aan diverse overleggen, zoals van Dorpsraad 
Oostelbeers, Buurtbeheer Middel- en Westelbeers, Vestakkers (Joriszorg), voorbereidingen van 
Voorzorgcirkels, schouw gedaan met buurtpreventie, enzovoorts.  
De dorpsondersteuners in Oost-, West- en Middelbeers worden steeds meer gevraagd, ook voor kleine 
zaken zoals bijvoorbeeld het helpen bij inschrijven bij Wooniezie. Dit is positief.  
 
Stille Wille 2024 
In 2024 is vooral veel vraag geweest rondom zorg.  
Door de afstand van Landgoed de Stille Wille, wordt het steeds lastiger om goede zorg te leveren. De 
zorg zoals thuiszorg en huisartsen hebben last van de afstand die ze moeten afleggen om op 
huisbezoek te gaan. Steeds meer ouderen kiezen ervoor om op het park te gaan wonen, hierdoor 
maken onder andere huisartsen zich extra zorgen. Op langer termijn zullen ouderen meer 
zorgbehoevend worden en vragen de zorgorganisaties/huisartsen af of de inwoners zich realiseren 
wat dit betekent voor de gevraagde zorg die ze nodig gaan hebben. Er hebben gesprekken 
plaatsgevonden met de Wethouder en de beleidsmedewerker Sociaal domein. Helaas is er op korte 
termijn geen oplossing maar is het probleem wel zichtbaar op het netvlies van de gemeente Oirschot.  
 
 

https://www.levgroep.nl/goede-verhalen/erbij-horen-door-samen-te-voetballen
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De dorpsondersteuner heeft zich aangesloten bij de commissie sociaal, om op deze manier de vraag 
van bewoners op het gebied van welzijn en sociaal beter te kunnen verbinden met andere bewoners. In 
december zijn er kerstpakketten geschonken, deze zijn onder mensen verdeeld met een kleine beurs 
of die het verdienden.  
De impact van de dorpsondersteuner in de gemeenschap is aanzienlijk. Door zich aan te sluiten bij de 
commissie sociaal, heeft ze een brug geslagen tussen de behoeften van bewoners op het gebied van 
welzijn en sociale interactie. Dit heeft geleid tot een betere verbinding tussen inwoners, wat de sociale 
cohesie op de Stille Wille versterkt. 
 
De kerstpakketten die in december zijn geschonken, hebben niet alleen praktische steun geboden aan 
mensen met een kleine beurs, maar ook een gevoel van saamhorigheid gecreëerd. Het idee dat de 
gemeenschap om elkaar geeft, heeft een positieve invloed op het welzijn van de bewoners. 
 
Door hulp en ondersteuning te bieden aan mensen met specifieke vragen, en door vrijwilligers en 
maatjes te zoeken, wordt er een netwerk van ondersteuning gecreëerd. Dit helpt niet alleen individuen, 
maar versterkt ook de algehele gemeenschap door een cultuur van hulpvaardigheid en betrokkenheid 
te bevorderen. Kortom, de dorpsondersteuner heeft een positieve en verbindende impact op het 
welzijn en de sociale dynamiek van de Stille Wille.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Jaarverslag LEVgroep 2024- Samen          voor elkaar!                                                                                  13 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
We helpen kinderen en jongeren om zich gezien, gehoord en gesteund te voelen. Met activiteiten, 
begeleiding en een luisterend oor versterken we hun welzijn, weerbaarheid en toekomstkansen. Zo 
groeien ze op met vertrouwen en doen ze mee in de samenleving. 
 

Jongerenwerk 
Jongerenwerk 12+ 
Individuele praktische vragen van jongeren kunnen niet meer direct worden opgepakt. Dit omdat het 
jongerenwerk steeds meer vragen krijgt binnen de kern Oirschot. Het jongerenwerk probeert jongeren 
wel zo snel mogelijk te begeleiden en in contact te brengen met ons netwerk (sportclubs, 
werkgroepen, matchmentor en lotgenotengroepen). Het jongerenwerk screent of jongeren met 
dezelfde soort vragen/interesses bij ons komen. Als dit het geval is koppelen zij deze jongeren aan 
elkaar en begeleiden hen in het verdere traject. Gemiddeld worden er 5 individuele gesprekken 
gevoerd. 
 
Meerdere jongeren hadden hulpvragen rondom het vergroten van hun sociale netwerk. Deze jongeren 
konden worden geholpen met hun hulpvraag omdat zij aan konden sluiten bij de groepen/activiteiten 
van het jongerenwerk. Er is contact gelegd met netwerkpartners om het jongerenwerk kenbaar te 
maken. Door de laagdrempelige, preventieve insteek werd er vertrouwen opgebouwd met de jongeren, 
waardoor zij hun vragen konden delen, hun verhaal konden doen, en open konden praten, zonder 
oordeel. Deze werkwijze draagt eraan bij dat eventuele hogere zorgkosten worden voorkomen. Er 
werden dit jaar vaak vragen gesteld vanuit verschillende expertises binnen WIJzer, waaronder 
regelmatig individuele complexe casussen. Hierin trok het jongerenwerk op met netwerkpartners 
indien nodig. De casussen hadden betrekking op depressieve gevoelens, suïcide gedachten, jongeren 
met ASS en concentratieproblemen. 
 
Samenwerking Kemphorst College: 
De intensievere samenwerking met het Kemphorst college heeft geleid tot een meer betrokken en 
responsieve aanpak van jongerenwerk binnen de schoolomgeving. Door wekelijks aanwezig te zijn 
tijdens de pauzes, kunnen medewerkers van het jongerenwerk belangrijke signalen oppikken en direct 
inspelen op de behoeften en zorgen van de leerlingen. Dit is vooral relevant in het licht van trends 
zoals vapen, dat in 2024 populair was onder jongeren. De nauwe samenwerking met conciërges en 
leraren bevordert niet alleen de communicatie maar zorgt er ook voor dat ontwikkelingen en 
observaties effectief worden gedeeld. De tweejaarlijkse overleggen met diverse partners, waaronder 
de GGD, politie en Halt, versterken de samenwerking verder en zorgen voor een geïntegreerde aanpak 
van de uitdagingen waarmee leerlingen te maken hebben. Al met al draagt deze samenwerking bij aan 
een positieve en ondersteunende schoolcultuur, waar het jongerenwerk zich gewaardeerd en effectief 
voelt in zijn rol. 
 
Kans klas KHC: 
In de kans klas van het Kemphorst college zitten leerlingen die niet het gewenste gedrag vertonen op 
school, waardoor ze (tijdelijk) een ander schooltraject volgen waarin meer persoonlijke begeleiding 
geboden wordt.  

  2. Kinderen en jongeren   
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Het jongerenwerk bereidde, in samenwerking met de leerlingen en coördinator, lessen voor en voerde 
deze ook uit. Op deze manier leerden de leerlingen op een andere manier en konden de docenten van 
de kans klas een stapje terug doen.  
Hierdoor kwam er meer ruimte voor de docenten om te kijken welke studenten stappen maakten 
richting het terugkeren naar het reguliere onderwijs. De samenwerking met het Kemphorst college 
beviel hier erg goed. 
 
Het jongerenwerk gaat op een laagdrempelige manier het gesprek aan door middel van een boksles of 
kookles. Hierdoor is er een beter beeld van de leefwereld van de jongeren en kan het jongerenwerk 
maatwerk bieden door activiteiten te organiseren die bij hen aansluiten. 
  
Top 5 thema’s die het jongerenwerk dit jaar vaak voorbij heeft zien komen zijn: 

• Alcohol en drugs 

• Werk en inkomen 

• Sociale vaardigheden 

• Mentale gezondheid 

• Onderwijs 
 
Cijfers individuele casussen: 

Aantal trajecten 2024 

Advies en informatie 6 
Corrigeren (aanspreken op gedrag) 3 
Individueel begeleidend gesprek 6 
Luisterend oor bieden 12 
Monitoren individuele jongeren 7 
Motiveren voor hulpverlening elders 3 
Motiveren voor MatchMentor 2 
Vertrouwensband opbouwen 9 
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Vooruitblik 2025: 
Het jongerenwerk is enorm trots op de behaalde resultaten in 2024. Het voorstel dat het jongerenwerk 
met betrekking tot de formatie heeft geschreven, heeft nu geresulteerd in 14 extra uren voor het 
jongerenwerk. Met deze extra uren kunnen er sneller en meer individuele casussen opgepakt worden 
en is het jongerenwerk met twee personen zichtbaar op het Kempenhorst College. Door met twee 
personen aanwezig te zijn gaat het jongerenwerk nog meer jongeren ontmoeten en meer zicht krijgen 
op de leefwereld van de jongeren, daarnaast gaan we ons ook richten op JOGG. Dit is een nieuw 
project dat samen met de preventie coördinator vanuit Gemeente Oirschot opgepakt gaat worden.  
 
 

Snuffelsport – Sportcoach 
Het zijn periodieke activiteiten die plaatsvinden in samenwerking met plaatselijke sportaanbieders of 
organisaties. Daarnaast worden er wekelijks naschoolse sportactiviteiten aangeboden zoals 
Freerunnen op vrijdagavond en Double Defense op woensdagavond, dit in samenwerking met 
vrijwilligers.   
Iedere woensdag en vrijdag is er een aanbod voor jongeren van 8 t/m 16 jaar. Naast de naschoolse 
activiteiten die WIJzer zelf organiseert, worden er ook periodieke activiteiten uitgevoerd. 
Voorbeelden van deze activiteiten zijn de Straatspeeldag in Spoordonk, straatkermis, Roefeldag, 
Koningsdag, Burendag in Oostelbeers in samenwerking met een buurtvereniging. 
De sportcoach richt zich op het bevorderen van sport en beweging in de buurt. Ze organiseren 
sportactiviteiten, evenementen en trainingen voor verschillende doelgroepen, zoals kinderen, jongeren 
en volwassenen. Het doel is om mensen te motiveren om meer te bewegen en een actieve levensstijl 
te omarmen. Daarnaast werkt de sportcoach vaak samen met scholen, sportverenigingen en andere 
organisaties om sport toegankelijker te maken voor iedereen. Ze hebben ook een belangrijke rol in het 
creëren van een positieve en inclusieve sportcultuur in de gemeenschap.  
 
Door Snuffelsport en KIDS sport in te zetten is er meer zicht op kinderen die het lastig hebben. Dit is 
voor kinderen die moeite hebben om aan te sluiten bij regulier beweegaanbod.  
Bij Free Runnen en Double Defense nemen jongeren met een rugzakje structureel deel. Dit zorgt ervoor 
dat er een vertrouwensband opgebouwd wordt met de sportcoach. 
Diverse jongeren worden doorverwezen vanuit de jeugdhulpverlening. Dit zorgt voor een mooie 
samenwerking tussen beide partijen. 
 
De impact van de inzet van Snuffelsport en KIDS sport is aanzienlijk, vooral voor kinderen die moeite 
hebben om aansluiting te vinden bij reguliere beweegactiviteiten. Door deze programma's krijgen deze 
kinderen de kans om deel te nemen aan sportieve activiteiten zoals Free Runnen en Double Defense, 
wat hen niet alleen helpt om fysiek actief te zijn, maar ook om een gevoel van gemeenschap en 
verbondenheid te ervaren. De structurele deelname van jongeren met een rugzakje leidt tot het 
opbouwen van een vertrouwensband met de sportcoach, wat essentieel is voor hun ontwikkeling. 
De sportcoach speelt een cruciale rol door de talenten van de jongeren te erkennen en hen te 
betrekken bij het ondersteunen van hun leeftijdsgenoten. Dit bevordert niet alleen hun zelfvertrouwen, 
maar ook hun sociale vaardigheden. Het regelmatig bedanken van deze jongeren voor hun inzet zorgt 
voor een gevoel van waardering en versterkt hun betrokkenheid. Tijdens deze momenten van 
erkenning ontstaan waardevolle gesprekken over hun leefwereld, wat bijdraagt aan hun emotionele 
welzijn. 
  

Activiteit  Aantal deelnemers in 2024 

Straatspeeldag - Spoordonk  100 

Roefeldag - Oirschot  148 

Straatkermis - Oirschot buitengebied  100 

Burendag - Ooselbeers  25 

Free Runnen 8-12 jaar  45 

Free Runnen 13+  13 

Double Defense 8-12 jaar   5 

Double Defense 13+  
  

9 
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Vooruitblik 2025:  
De wens is om ook kinderen van het speciaal onderwijs in beeld te krijgen. Dit wordt gedaan door het 
programmaboekje van LEEF Oirschot. Deze worden huis aan huis uitgereikt bij de leerlingen die niet op 
regulier onderwijs zitten.  
De deelnemers worden steeds ouder en hebben een druk leven met school, bijbaan en sporten. De 
sportcoach motiveert en stimuleert de jongeren om deel te blijven nemen aan de activiteit maar dan 
als vrijwilliger, zodat er ruimte vrij komt voor de jongere deelnemers.  
 
 

Preventiewerk 
Uit de GGD monitor 2024 blijkt dat het alcoholgebruik van jongeren in Gemeente Oirschot zeer hoog is. 
Eén van de meest opvallende cijfers is dat 28% van de kinderen uit Oirschot aangaf in de afgelopen 
vier weken voorafgaand aan het onderzoek dronken of aangeschoten is geweest. In de regio Zuidoost 
Brabant is dat percentage 16%, landelijk 15%. Ook opvallend is dat meer dan de helft van de kinderen 
uit Oirschot alcohol krijgt van ouders/verzorgers (56%). 
Bovendien keurt 61% van de Oirschotse ouders het alcohol drinken goed of zeggen er niets van, 
tegenover 39% van de ouders die het drinken van alcohol op deze leeftijd afkeurt of er niets van weten. 
Dit betekent dat het preventiewerk zich meer moet gaan richten op ouders dan alleen op de jongeren. 
Dit is ook terug te zien in de ouderbijeenkomsten als het gaat om alcohol en drugs. De opkomst is 
minder groot dan gehoopt. In de lokale kranten en op social media is een bericht van de wethouder 
geplaats om een oproep te doen aan alle ouders. Dit zal in 2025 een vervolg krijgen (zie vooruitblik 
2025). 
  
Ieder jaar staat preventiewerk rondom alcohol en drugs centraal. Al jaren organiseert het 
jongerenwerk preventieavonden op voetbalclubs. Er wordt jaarlijks gerouleerd van dorpskernen. Dit 
jaar zijn er informatiebijeenkomsten georganiseerd bij de Spoordonkse Boys op 14, 21 en 27 mei. De 
ouderavond werd minder goed bezocht, maar de jongerenavonden 12+ en 15+ werden goed bezocht. 
Ruim 60 jongeren hebben deelgenomen aan de informatieavonden. De informatieavonden worden 
door Novadic Kentron, ervaringsdeskundigen en het jongerenwerk uitgevoerd. 
 
Sinds 2023 worden er brainstormsessies uitgevoerd voor professionals. Iedere sessie wordt door 
verschillende professionals georganiseerd. Op 14 april is er een brainstormsessie in Middelbeers 
uitgevoerd en op 13 november in Spoordonk. De eerste sessie ging over de samenwerking tussen 
netwerkpartners; wie heeft welke rol en hoe kunnen zij elkaar vinden. De tweede sessie was gericht op; 
in gesprek gaan met een ervaringsdeskundige. Waar moeten professionals op letten, hoe hadden zij 
de ervaringsdeskundige eerder kunnen helpen. Welke signalen zijn zichtbaar en hoe pakken ze dit op. 
Beide avonden zijn door 30 professionals bezocht, denk aan praktijkondersteuners, maatschappelijk 
werk, sociaal werk, jongerenwerk, MEE, wijk GGD, handhaving, GGZ e.a.. 
 
Tijdens de informatieavonden bij Spoordonkse Boys vielen er een aantal dingen op. De jongeren laten 
tijdens de workshop Over de streep zien dat groepsdruk een belangrijk item is. Veel jongeren geven 
aan dat ze onzeker zijn en dat ze soms dingen doen waar ze achteraf toch spijt van hebben of het 
doen om erbij te horen. 2 jongeren van 15+ gaven aan dat ze niet willen drinken en dat ook nooit 
gedaan hebben. Alle jongeren reageerden daar heel positief op en complimenteerden hen. 
  
Bij de uitkomst van de brainstormsessies kwam naar voren dat het altijd een heel moeilijk onderwerp 
zal blijven. De problemen worden te laat gesignaleerd en hulp wordt vaak te laat gevraagd door ouders 
en jongeren. Het positieve is wel dat de professionals elkaar beter en sneller weten te vinden. Zo 
vraagt de voetbalclub in Middelbeers ondersteuning van het jongerenwerk en zijn er casussen door 
praktijkondersteuners doorverwezen naar het MatchMentor project. 
 
Vooruitblik 2025:  
In 2025 zal er veel aandacht gaan naar ouderbetrokkenheid. Ouders mogen zich meer 
verantwoordelijk voelen voor het alcoholgebruik van jongeren. WIJzer en Gemeente Oirschot willen dit 
op een andere manier doen dan voorgaande jaren. Tot de zomervakantie van 2025 staan er al 
verschillende informatiebijeenkomsten op de planning. Er wordt minder nadruk gelegd op het thema 
alcohol en drugs, de focus zal meer op het puberbrein liggen. We hopen hiermee meer ouders te 
bereiken. Er zal er een vervolg komen voor het thema alcohol en drugs.  
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De planning voor 2025 is om op 28 februari, in samenwerking met Horeca Nederland afdeling 
Oirschot, jongerenwerk en Bibliotheek Oirschot, een puberbreinavond te organiseren met dr. Aletta 
Smits, een humoristische theatervoorstelling over het puberbrein. 
De training Praten met je puber wordt na afloop gepresenteerd, waar ouders zich direct aan kunnen 
melden. 
 
De ouderraad van Kempenhorst en Heerbeeck college, het jongerenwerk en Gemeente Oirschot, gaan 
twee informatieavonden organiseren met schrijver Kluun. Kluun zal op beide scholen een 
informatieavond geven aan ouders. Na deze informatieavonden wordt er op iedere school een 
carrousel georganiseerd, met de focus op alcohol- en drugsgebruik. Positieve gezondheid, 
weerbaarheid en praten met je puber zullen centraal staan. 
  
Naar aanleiding van het social media bericht van de wethouder zullen de ouders die gereageerd 
hebben uitgenodigd worden om het probleem gezamenlijk te bespreken. Hierdoor wordt de 
ouderbetrokkenheid vergroot en is het de bedoeling dat ouders zich meer verantwoordelijk voelen en 
ook andere ouders hierbij betrekken.  
 
 
Meidenmiddag Oirschot/Middelbeers  
Het jongerenwerk heeft 12 activiteiten georganiseerd voor de 
meidenmiddagen in Oirschot en Oost- West- en Middelbeers. 
Het jongerenwerk heeft een aanzienlijke impact gehad op de 
gemeenschap in Oirschot, vooral door de organisatie van de 
meidenmiddagen. De populariteit van deze activiteiten leidde 
tot een overweldigend aantal aanmeldingen, wat aantoonde 
dat er een grote behoefte is aan dergelijke initiatieven. Om de 
kwaliteit van de activiteiten te waarborgen, heeft het 
jongerenwerk besloten het aantal deelnemers te beperken, 
wat getuigt van een zorgvuldige aanpak en aandacht voor de 
ervaring van de jongeren. 
 
Daarnaast heeft het jongerenwerk, in reactie op de wensen 
van de jongeren, de frequentie van de bijeenkomsten 
aangepast en gezamenlijke activiteiten voor jongens en meiden geïntroduceerd. Dit heeft niet alleen 
geleid tot een grotere betrokkenheid, maar ook tot een diverser aanbod dat aansluit bij de behoeften 
van de jongeren. Door deze activiteiten heeft het jongerenwerk meer unieke jongeren leren kennen, 
wat de verbinding binnen de gemeenschap versterkt en bijdraagt aan een inclusieve omgeving. Al met 
al heeft het jongerenwerk een positieve en duurzame invloed op de sociale dynamiek en het welzijn 
van de jongeren in Oirschot. 
In 2025 werkt het jongerenwerk met een nieuw aanmeldsysteem via leefoirschot.nl. Daarnaast is het 
jongerenwerk op zoek naar een nieuwe activiteitenruimte in Oirschot. Het jongerenwerk werkt hierbij 
samen met samenwerkingspartner Bij Merel  
 

Gezamenlijke activiteiten in Oirschot - Middelbeers 
Zoals hierboven al beschreven is het jongerenwerk in 
september gestart met gezamenlijke activiteiten voor jongens 
en meiden. De aanmeldingen voor deze groep liepen erg goed. 
Er zijn verschillende jongeren door de jeugdhulp verwezen 
naar de activiteiten. Deze jongeren hebben daadwerkelijk ook 
structureel deelgenomen. De bijeenkomsten vonden 1 keer in 
de maand plaats. De activiteiten zijn gericht op het versteken 
van sociale vaardigheden en sociale contacten opdoen. Het 
jongerenwerk heeft meer nieuwe unieke jongeren in beeld 
zowel jongens als meiden. De jongeren hebben leren 
samenwerken en nieuwe contacten gemaakt. Sommige 
jongeren zijn weerbaarder geworden en hebben hun sociaal 
netwerk uitgebreid. 
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In 2025 werkt het jongerenwerk met een nieuw aanmeldsysteem via leefoirschot.nl met een maximum 
aantal deelnemers van 20 jongeren. In 2025 gaat het jongerenwerk alle basisscholen af om het 
jongerenwerk opnieuw voor te stellen. Tijdens deze presentatie laten we ons aanbod zien. Het 
jongerenwerk heeft nieuwe activiteiten bedacht zoals muziek, sport enzovoorts. 
 
Het jongerenwerk organiseert iedere maand een jongensmiddag in zowel Oirschot als in Beers. De 
aanmeldingen voor deze groep liepen erg goed en het was een groot succes. 
Door de maandelijkse bijeenkomsten hebben de deelnemers niet alleen hun sociale vaardigheden 
kunnen versterken, maar ook waardevolle sociale contacten kunnen opdoen. Dit is een belangrijk 
resultaat, omdat het helpt bij het opbouwen van een ondersteunend netwerk, wat cruciaal is voor hun 
ontwikkeling. 
De impact van deze activiteiten is ook zichtbaar in de groei van weerbaarheid bij sommige jongeren. 
Ze hebben geleerd om samen te werken, wat niet alleen hun teamvaardigheden bevordert, maar ook 
hun zelfvertrouwen vergroot. Het feit dat er meer unieke jongeren in beeld zijn gekomen, zowel 
jongens als meiden, laat zien dat het jongerenwerk erin is geslaagd om een inclusieve omgeving te 
creëren waar iedereen zich welkom voelt. 
 
 
Kerk Spoordonk 
Het jongerenwerk heeft signalen ontvangen van ouders dat ze activiteiten missen in Spoordonk. Het 
jongerenwerk heeft verschillende inloopmiddagen gedraaid op dinsdagmiddag, afwisselend met 
activiteiten en vrije inloopmiddagen.  
Er zijn geen jongeren komen opdagen tijdens de inlopen/activiteiten die het jongerenwerk heeft 
georganiseerd in de kerk in Spoordonk. Het jongerenwerk gaat een halfjaarprogramma maken en deelt 
dit met de jongeren in Spoordonk, daarnaast zal er in januari 2025 een presentatie gegeven worden 
aan groep 7 en 8 op basisschool de Fonkeling. Het jongerenwerk bezoekt basisscholen/sportclubs om 
zichzelf voor te stellen en zo meer jongeren te werven voor de inloopmiddagen/activiteiten. 
  

2024 2023 

Meidenmiddag Oirschot  60 65 

Activiteiten middagen Oirschot  75 n.v.t.  

Activiteiten middag Beers  40 n.v.t.  

Meidenmiddag Beers  30 45 

Jongensmiddagen Oirschot  30 100 

Jongensmiddagen Beers  30 65 

 
 
KIDS Sport - Sportcoach 
Via het sportakkoord een inspiratiesessie gedaan bij het sportcafé waarbij verenigingen hun behoefte 
konden delen. In oktober is er een bijeenkomst geweest over ledenwerving. Hierdoor kregen de 
verenigingen een ander inzicht om leden te werven maar ook te behouden.  
 
Er hebben gastlessen plaatsgevonden op verschillende basisscholen en BSO. Dit varieerde op basis 
van de vraag van de school/BSO. Voorbeelden zijn een circusactiviteit voor kleuters, gastles judo en 
sportlessen tijdens de BSO. 
 
Tevens is WIJzer bezig geweest met brede inschoolse, schooloverstijgende activiteiten voor iedere 
kind uit Gemeente Oirschot. Voorbeelden Funkey hockey dag; alle kleuters van alle basisscholen, de 
Jansdag; jaarlijkse atletiekdag voor groep 8 en schoolschaatsen voor alle groepen 3 tot en met 8. 
 
Pauzesport wordt dagelijks uitgevoerd met 25 leerlingen per dag. Iedere week worden er 5 scholen 
bezocht.  
Het doel is het ontmoeten van kinderen die het moeilijk hebben thuis of qua motoriek/sociale 
vaardigheden. Deze kinderen kunnen doorverwezen worden naar het voorliggende activiteitenaanbod, 
zoals de trainingen maar ook jeugdhulpverlening.  
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Er zijn diverse voorbeelden dit jaar waarbij er doorverwezen is, een voorbeeld hiervan is een jongen die 
bijzonder gedrag laat zien tijdens BSO sport, hij werd verwezen naar Lets go outside en in 8 weken 
vond er een positieve verandering plaats, waar ook ouders, school en leeftijdsgenoten blij mee waren. 
KIDS Sport draagt bij aan de motorische vaardigheden van de kinderen en sport en spel plezier. 
Tevens de kennismaking van diverse sporten. 
 
Pauzesport heeft een brede impact, zowel op het fysieke en sociale welzijn van kinderen als op het 
schoolklimaat en de samenwerking met hulpverlening. De successen in doorverwijzingen en de 
positieve verandering bij kinderen tonen aan dat deze activiteit niet alleen sportplezier bevordert, maar 
ook bijdraagt aan hun algehele ontwikkeling en ondersteuning waar nodig. 
  

2024 

KIDS sport 1370 

Gastlessen kleuters – DKC Avontuurlijk 43 

BSO 20 

Judo – kind centrum de Linde (gr 3 t/m8 )  191 

Jansdag (groep 8)  185 

Funkey hockey  351 

Schoolschaatsen  1421 incl. VO 1+2de jaars 

Pauzesport  25 per dag 

 
Vooruitblik 2025: 
Naar aanleiding van het sportakkoord en de bijeenkomst over vrijwilligers komt er een vervolg op de 
vrijwilligersavond. Verenigingen hebben meer behoefte dat vrijwilligers ingezet kunnen blijven worden 
om hun aanbod te blijven kunnen ondersteunen. De vragen hoe werf je nieuwe vrijwilligers en hoe 
houd je hen binnenboord zijn belangrijke vragen voor het vervolg. Voor begin 2025 zijn er twee sessies 
gepland omtrent vrijwilligersbeleid. Diverse verenigingen sluiten hierbij aan.  
 
 
Rots en Water training 
In 2024 heeft het jongerenwerk een Rots en Water training opgestart voor jongeren van het voortgezet 
onderwijs. Deze is uitgesteld naar februari 2025 omdat er te weinig aanmeldingen waren. De training 
voor de 12- groep heeft wel plaatsgevonden. 
De signalen die we op de ouderavond van deze groep binnen kregen waren: 
 

• Moeite hebben om contact te leggen met leeftijdsgenoten 

• Emotieregulering 

• Zelfvertrouwen en grenzen aangeven bij leeftijdsgenoten 
 
De training vond plaats in sporthal de Halm. Er waren in totaal 8 
aanmeldingen waarvan er 5 daadwerkelijk deel hebben genomen 
aan de training. De geringe ouderbetrokkenheid komt overeen 
met 2023. Zowel op de ouderavond als het huiswerk werd 
minimaal bezocht/uitgevoerd. 
September 2024 is de training uitgevoerd en succesvol 
afgesloten. 
 
De kinderen gaven aan dat zij meer zelfvertrouwen hebben gekregen, hun grenzen beter aan durven 
geven, en makkelijker een gesprek aan kunnen gaan met leeftijdsgenoten.  Het jongerenwerk heeft 
gemerkt dat er steeds meer kinderen onder de 10 jaar aanmelden voor de Rots en Water trainingen. 
Deze jongeren zitten vaak in groep 5 van de basisschool. 
  

2024  2023  

Rots en water training  8  7  
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Training BO/VO 
Het jongerenwerk krijgt tijdens het intake overleg steeds meer signalen dat de overgang naar het 
middelbaar onderwijs een spannende periode is omdat het een grote overstap is voor jongeren. In 
2025 gaat het jongerenwerk eerder starten met werven van jongeren om de training vol te krijgen.  
 
In juni en september 2024 hebben we de training uitgevoerd. Er hebben 4 jongeren deelgenomen aan 
de training. Deze training bestond uit 6 bijeenkomsten. 
 
Tijdens de zomervakantie hebben 2 jongeren laten weten dat ze na de vakantie niet meer zullen 
deelnemen aan de terugkombijeenkomsten. De ouders gaven aan dat de jongeren een goede start 
hebben gemaakt op hun middelbare school. Jongeren hebben geleerd hoe ze een gesprek kunnen 
aangaan met klasgenoten en hoe ze vriendschappen kunnen maken/onderhouden.  
 
De training zal in 2025 vroeger in het jaar starten zodat de jongeren op tijd zijn voorbereid en geen 
bijeenkomsten hoeven te missen in verband met bijvoorbeeld schoolkampen en de eindmusicals. 
  

2024  2023 

Aantal deelnemers  4 jongeren  4 jongeren  

 
 
Lotgenotengroep 
De jongerengroep bestond in 2024 uit jongeren van groep 8 tot de leeftijd van 17 jaar. Er zijn diverse 
onderwerpen besproken. Een erg interessant onderwerp was jeugdcriminaliteit. Een terugkerend 
onderwerp bij de jongeren is ook hoe onzeker ze nog in het leven staan en hoe moeilijk het is om 
aansluiting te zoeken met andere leeftijdgenootjes. Sommige geven zelfs aan dat ze wel meerdere 
keren in de maand naar de groep zouden willen komen. 
Er worden ook andere activiteiten georganiseerd, vaak met onderliggende onderwerpen, maar er zijn 
ook avonden waarin de jongeren elkaar leren kennen door samen gezellig een hapje te eten.  
De groep heeft een keer samen gekookt, waarbij ze leren om samen te werken.  
We hebben een tocht door de bibliotheek gemaakt met allerlei vragen over hun doelen in het leven.  
 
Voor 2025 zijn we gestart met 2 groepen. De bestaande 
groep en een groep van 17+. Want ook deze groep vindt 
het moeilijk om aansluiting te vinden. Er waren 6 
deelnemers. 
De groep gaat in 2025 een paar keer aansluiten bij enkele 
sportverenigingen om te kijken of dat bij hen past en zo 
mogelijk meer aansluiting vinden bij leeftijdgenootjes.  
 
De groep gaat schilderen met ouderen, hierin starten de 
jongeren een schilderij en een minder jong iemand maakt 
het af. Een leuke activiteit voor de minder jonge mensen, 
en voor de groep om zo te leren dat niet alles loopt in het 
leven zoals je van tevoren bedacht hebt.  
 
Ook staan er een aantal onderwerpen op het programma 
zoals seksualiteit, alcohol, drugs en waar kunnen we heen als jongeren zijnde.  
 
We willen meer bekendheid geven aan de groep. Zo hebben de coördinatoren van de groep al een 
gesprek gehad met Kempenplus en het Kempenhorstcollege. 
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Binnen de expertise Integratie en Taal ondersteunen we inwoners bij hun integratie en taalontwikkeling, 
zodat zij volledig kunnen deelnemen aan de samenleving. We stroomlijnen werkwijzen in verschillende 
gemeenten en zetten best practices breed in. Door overkoepelend te werken, kunnen we beter inspelen 
op de behoeften van alle inwoners. In 2024 hebben we administratieve mappen ontwikkeld die structuur 
bieden bij regelingen en documenten, en vertalen we trends en ontwikkelingen naar gezamenlijke acties 
die participatie en integratie bevorderen.  
 

Maatschappelijke begeleiding statushouders en participatietrajecten  
Het jaar 2023 is wat betreft de huisvesting van statushouders geëindigd met een lichte plus van 2 
personen. In 2024 is de huisveststaakstelling voor Gemeente Oirschot 40 personen, inclusief de 
voorsprong van 2 dienen er dus nog 38 statushouders gehuisvest te worden. 
 
Er zijn in 2024 maar weinig woningen beschikbaar gekomen voor de urgente groepen woningzoekers. 
Op 31 december zijn in totaal maar 17 statushouders gehuisvest. In 6 woningen zijn er 12 personen 
bijgekomen, via gezinshereniging nog 5 statushouders. De achterstand op 31 december bedraagt 
daarmee 21 personen. Verdeling is in Oirschot 3 huizen, Middelbeers 2 huizen en Spoordonk 1 huis. 
 
De taakstelling voor de eerste helft van 2025 blijft onverminderd hoog, 19 personen, maar inclusief de 
achterstand van 2024 dienen er dan 40 statushouders te worden gehuisvest tot 1 juli. In de eerste 2 
weken van januari 2025 worden er 10 woningen beschikbaar gesteld. Hierin komen 17 statushouders 
te wonen waardoor de achterstand van 2024 bijna is weggewerkt. 
 
In 2024 heeft de nieuwe regering het voornemen uitgesproken om de wettelijke taakstelling voor de 
huisvesting van statushouders te schrappen. Of dit in 2025 al wordt ingevoerd is nog niet bekend. Wat 
dit voor gevolgen heeft voor de huisvesting van statushouders is ook nog niet duidelijk. 
In 2024 zijn er 15 participatieverklaringstrajecten (PVT) afgerond, 5 voor reguliere migranten en 10 
voor statushouders. 
 
 

Inzet Oekraïne  
In januari hebben we samen met de Makelaars, die verantwoordelijk zijn voor de verdeling van de 
Oekraïners over de regio, een bezoek gebracht aan de opvanglocatie in Harskamp.  
 
We hebben dit jaar samen met de gemeente een aantal activiteiten georganiseerd:  

• Een rondleiding door de bierbrouwerij de Oirsprong 

• Voetgolf bij Komaen 

• Pannenkoeken eten op de camping 

• Een bezoek aan Glow 
 
Inkomende vragen hebben betrekking gehad op zwemles, werk, verwerking gegevens bij gemeente, 
aanvraag kinderbijslag, opgave inkomsten bij belastingdienst, gedrag tijdens werk, diplomawaardering, 
bezwaar boete, huisregels, inschrijving en afspraak huisarts, afspraak tandarts, regelen vervoer, fraude 
bank en afhandeling via politie en advocaat, UWV aanvragen en onderlinge discussies in opvang. 
 

  3. Integratie en taal  
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Enkele verhuizingen hebben plaatsgevonden. Een gezin met 3 kinderen heeft een huurwoning elders in 
Oirschot gevonden. Een broer en zus zijn naar hun ouders verhuisd. Een vrouw heeft haar familie 
opgehaald uit Oekraïne en is net verhuisd naar een nieuwe woning in Eindhoven. Een andere 
Oekraïense is voor haar werk naar Boxtel verhuisd. Nieuw gekomen dit jaar is een gezin met een zoon 
en 2 vrouwen, onafhankelijk van elkaar. Ook de moeder van een van de bewoonsters is na een verblijf 
van een jaar in Oekraïne weer teruggekeerd naar Oirschot. 
 
In samenspraak met Novadic Kentron gaan we in 2025 meer aandacht besteden aan het gebruik van 
alcohol in de opvang. 
Oekraïners, die werken, gaan vanaf januari 2025 een bijdrage van 105 euro betalen aan de kosten van 
de opvang. 
 
 

Taal 
Er is veel vraag geweest naar taalcoaching. Helaas, door uitval van collega's kon er niet altijd de juiste 
match gemaakt worden. Er zijn 5 trajecten gestart in 2024. De samenwerking met Summa, 
Kempenplus en Bibliotheek is goed verlopen. Alle partijen kunnen elkaar goed vinden en verwijzen 
goed naar elkaar door.  
 
Taalmaatjes hebben een aanzienlijke impact op zowel de taalvaardigheid van individuen als op de 
sociale cohesie binnen gemeenschappen. Deze initiatieven, waarbij mensen met verschillende 
taalachtergronden elkaar ondersteunen in het leren van een nieuwe taal, bevorderen niet alleen de 
communicatie, maar ook begrip en verbinding tussen verschillende culturen. 
Voor de taalleerlingen biedt het hebben van een taalmaatje de mogelijkheid om in een veilige en 
informele omgeving te oefenen. Dit helpt hen om zelfvertrouwen op te bouwen en hun 
spreekvaardigheid te verbeteren. Daarnaast kunnen ze vragen stellen en feedback krijgen, wat 
essentieel is voor hun leerproces. 
Voor de taalmaatjes zelf is het ook een verrijkende ervaring. Ze leren meer over andere culturen en 
ontwikkelen empathie en begrip voor de uitdagingen waarmee nieuwkomers te maken hebben. Dit kan 
leiden tot vriendschappen en een sterker gemeenschapsgevoel. 
Bovendien draagt het concept van taalmaatjes bij aan de integratie van nieuwkomers in de 
samenleving. Door hen te helpen de taal te leren, vergemakkelijken taalmaatjes hun toegang tot 
onderwijs, werk en sociale activiteiten, wat hun algehele welzijn en participatie in de maatschappij 
bevordert. 
 
In 2025 gaan we duidelijke trajectafspraken maken. Trajecten duren in principe een jaar, na een 
maand wordt gekeken of het een goede match is en na een half jaar is er een tussenevaluatie.  
Aan het eind van het jaar wordt bekeken of het traject met nog een half jaar verlengd kan worden. 
In januari staan er 3 nieuwe intakes op de planning. 

 
 
 
 
 

https://www.levgroep.nl/goede-verhalen/ingeborg-hielp-drie-oekrainers-oirschot-uit-een-complexe-situatie
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COA 
WIJzer heeft contact met de Meedoenbalie van het COA.  
De Meedoenbalie staat in het teken van participatie en het deelnemen in de samenleving van de 
bewoners van het AZC. Een paar voorbeelden van de samenwerking: 
 
De impact van de samenwerking tussen de WIJzer en de Meedoenbalie van het COA is aanzienlijk en 
veelzijdig. Deze initiatieven bevorderen de participatie van bewoners van het AZC in de lokale 
samenleving, wat hen helpt om zich meer verbonden te voelen en hun sociale netwerk uit te breiden. 
 
Een mooi voorbeeld is de leraar Natuurkunde uit Turkije die meeloopt bij het Kempenhorst college. Dit 
biedt niet alleen de leraar de kans om zijn vaardigheden te delen, maar ook de leerlingen de kans om 
te leren van een diverse achtergrond. De deelname van vrouwen aan de naaigroep en de 
Vrouwengroep in de Pastorie versterkt de sociale cohesie en biedt hen een platform om elkaar te 
ontmoeten en ervaringen te delen. 
De georganiseerde buikdanslessen en de sportactiviteiten voor AMV-ers (alleenstaande minderjarige 
vreemdelingen) zijn niet alleen leuk, maar dragen ook bij aan de fysieke en mentale gezondheid van de 
deelnemers. Het verlengen van het sportabonnement bij Corpus Novum en de deelname aan 
evenementen zoals de Halloweentocht zorgen ervoor dat deze jongeren zich kunnen integreren en 
deel uitmaken van de gemeenschap. 
Voor de kinderen zijn de speelmiddagen en het springkussen in de zomervakantie waardevolle 
momenten van plezier en ontspanning, wat bijdraagt aan hun ontwikkeling en welzijn. De contacten 
met lokale stichtingen en de dorpsondersteuner voor uitjes en evenementen zoals het bezoek van 
Sinterklaas zijn ook belangrijk, omdat ze de bewoners de kans geven om deel te nemen aan culturele 
tradities. 
 
Hoewel het fietsenproject niet is doorgegaan, blijft de wens om bewoners te leren fietsen bestaan. 
Door het project wordt de zelfredzaamheid van de bewoners vergroot. 
Al met al heeft de samenwerking met de Meedoenbalie een positieve impact op de bewoners van het 
AZC, door hen kansen te bieden voor participatie, sociale interactie en persoonlijke groei. Het versterkt 
niet alleen hun integratie in de samenleving, maar helpt ook om een gevoel van gemeenschap en 
saamhorigheid te creëren 
Helaas is het fietsenproject, waarbij vrijwilligers de bewoners hielpen om hun fiets te maken, 
gesneuveld. Het onderhoud aan de fietsen wordt op dit moment door het COA opgepakt.  
 
In 2025 gaan we samenwerken met de Meedoenbalie van het COA om stageplaatsen te creëren. 
Tevens zal het jongerenwerk in samenwerking met Novadic Kentron een voorlichting geven over 
normen en waarde en het preventief inzetten op voorlichting rondom alcohol en drugsgebruik. 
Tot slot zal MatchMentor aangeboden blijven worden voor COA jongeren en zal er ook in 2025 iedere 
maandagavond zaalvoetbal gespeeld worden.  
 
 

Zaalvoetbal COA 
Gemiddeld 30 jongeren, waaronder zowel Nederlandse als COA-jongeren, komen op maandagavond 
samen om te voetballen. Dit bevordert niet alleen de sportieve ontwikkeling, maar ook de sociale 
interactie tussen verschillende groepen jongeren. De deelname van Nederlandse jongeren, met 
gemiddeld 3 jongeren uit Oirschot per week, stimuleert de integratie en het onderlinge begrip. 
 
De COA-jongeren kijken elke week uit naar deze activiteit, wat aantoont dat het een belangrijke sociale 
uitlaatklep voor hen is. De vraag naar meer activiteiten geeft aan dat er een behoefte is aan extra 
ondersteuning en betrokkenheid. Met de komst van een nieuwe jongerenwerker is er de mogelijkheid 
om hier meer tijd en middelen aan te besteden, wat de impact verder kan vergroten. 
Daarnaast draagt de activiteit bij aan de taalontwikkeling van de jongeren. Door samen te sporten, 
leren ze de Nederlandse taal beter beheersen, wat essentieel is voor hun integratie in de samenleving. 
Ook worden belangrijke thema’s zoals normen en waarden, alcohol en drugs besproken, wat hen helpt 
om beter inzicht te krijgen in de Nederlandse cultuur en samenleving. Dit alles samen creëert een 
positieve en leerzame omgeving voor de jongeren, waarin ze zich kunnen ontwikkelen en sociale 
vaardigheden kunnen opbouwen. 
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  4. Vrijwilligerswerk en participeren  

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
We werken aan het versterken van vrijwillige inzet, ervaringsdeskundigheid en participatie in 
gemeenschappen. Door inwoners te ondersteunen in het inzetten van hun ervaringen, maken we wijken 
leefbaarder en draagkrachtiger. We creëren ruimte voor inwoners om actief bij te dragen aan hun 
gemeenschap. Daarnaast zetten we in op meer samenwerking en kennisdeling tussen LEV-collega’s, 
zodat we van elkaar kunnen leren.  
 

Vrijwilligersvervoer: 
Het vrijwilligersvervoer is een ontzettend mooi voorbeeld waarin 1036 inwoners hebben kunnen 
participeren. Er wordt steeds meer een beroep gedaan op het netwerk van inwoners. Niet voor alle 
inwoners lukt dit. De ritten die gereden worden hebben vaak een medische reden, denk aan 
ziekenhuisbezoeken, maar ook familiebezoeken zijn een reden voor vervoer.  
 
Er zijn 2 nieuwe coördinator gestart, naast 3 coördinatoren zijn er ruim 23 vrijwilligers actief in alle 3 
de kernen van Gemeente Oirschot. Door het grote succes van de inzet voor vrijwilligersvervoer is 
WIJzer erg blij met de komst van 2 nieuwe coördinatoren. Het vervoer is hierdoor minder kwetsbaar.  
  
1036 inwoners zijn vervoerd door het vrijwilligersvervoer, waarvan 56 met de rolstoelbus. 
Dit zijn retourritten.  

2023 2022 

Aantal ritten   980 855 

Aantal rolstoelritten  56 onbekend 

Aantal vrijwilligers   23 23 

Aantal vrijwilligers wachtlijst   0 4 

  
Vooruitblik 2025: 
Het vrijwilligersvervoer zal mogelijk samenwerken met het nieuwe project Opstapje. Opstapje kan een 
aantal ritten van het vrijwilligersvervoer overnemen.  
De coördinator zal de nieuwe coördinator van Opstapje helpen met inwerken en het inplannen van 
ritten. WIJzer zet er op in dat er in 2025 de eerste Opstapje - rit rondrijdt in Oirschot. 
 

 
 

https://www.levgroep.nl/goede-verhalen/vrijwillige-taxi-meer-dan-alleen-vervoer
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Verenigingsondersteuning - Sportakkoord 
In april 2024 is het Sportcafé georganiseerd, met als doel om sportaanbieders hun behoefte te laten 
delen met de gemeente en de sportcoach. 
Er zijn een aantal tajecten naar voren gekomen; vrijwilligerswerk en binding met de club, veilig 
sportklimaat, ledenwerving, opleiden van trainers zoals Omgaan met pubers en Sporten met mensen 
met een verstandelijke beperking. 
In het kader van het veilig sportklimaat zijn er 8 stoepborden geplaatst bij de buitensport verenigingen. 
Deze borden zijn opvallend en hebben als doel om gedragsregels met elkaar af te spreken.  
  
Vanuit het Sportakkoord is er dit jaar een mooi initiatief gestart, 
namelijk de QR fit routes. Deze routes zijn voor alle inwoners van 
Gemeente Oirschot. Op twee verschillende locaties (in Oirschot en 
Middelbeers) hebben we het initiatief feestelijk geopend. Er is hierbij 
samengewerkt met alle huisartsenpraktijken, belangenorganisatie 
en diverse verenigingen.  
 
Het resultaat is 74 unieke deelnemers en 219 activiteiten sinds de 
opening van de routes in oktober. Onze inwoners hebben samen 552 
km gelopen, dit betekent 11261 minuten extra beweegaanbod door 
de QR fit wandelaars. 
 
Er is een bijeenkomst geweest rondom ledenwerving: Welkom op de club. 
Het was een inspiratiesessie waarbij 19 verenigingen geïnformeerd werden over dit thema.  
Het is aan de verenigingen zelf om hierop actie uit te voeren. We hebben dit bereikt door de 
verenigingen zelf te laten omdenken. Een voorbeeld is door te vragen: “Hoe krijgen we geen nieuwe 
leden?.” Het antwoord hierop: slecht communiceren en slechte kaders, bracht nieuwe inspiratie om 
het anders aan te gaan pakken. 
De tweede bijeenkomst was voor sporters met een verstandelijke beperking. Het doel was om meer 
begrip te krijgen voor de beperking en hoe de doelgroep te benaderen tijdens een sportles.  
 
Het resultaat van de bijeenkomst rondom ledenwerving was zeer positief. Door de verenigingen te 
stimuleren om om te denken en kritisch naar hun eigen processen te kijken, hebben ze nieuwe 
inzichten gekregen over hoe ze hun communicatie en kaders kunnen verbeteren. Dit heeft geleid tot 
een grotere motivatie om actie te ondernemen en creatieve strategieën te ontwikkelen voor 
ledenwerving. 
Bij de tweede bijeenkomst, gericht op sporters met een verstandelijke beperking, hebben deelnemers 
meer begrip gekregen voor de specifieke behoeften van deze doelgroep. Door het gebruik van 
oefenmateriaal en lesstoffen hebben ze praktische handvatten gekregen om sportlessen inclusiever te 
maken. Dit zal niet alleen de ervaring van de sporters verbeteren, maar ook de betrokkenheid van 
trainers en vrijwilligers vergroten. 
Al met al hebben beide bijeenkomsten bijgedragen aan een grotere bewustwording en een actievere 
benadering van zowel ledenwerving als inclusiviteit in de sport. Het is een stap in de goede richting 
voor de verenigingen en hun leden! 

  2024  

Welkom op de club – aantal verenigingen 19  

Sporters met een verstandelijke beperking  11  

QR fit routes 74  

  
Vooruitblik 2025: 
De bijeenkomst voor vrijwilligers en de 4 V’s wordt in 2025 vormgegeven. De 4 v’s zijn:  

• Verenigingsbrede gedragscode 

• Vertrouwenscontactpersoon op de club 

• Verklaring Omtrent het Gedrag voor vrijwilligers  

• Vakkundige trainer-coaches 
De bijeenkomst voor vrijwilligers zal op twee momenten plaatsvinden en de 4 V's in één bijeenkomst. 
Op 7 april 2025 staat het volgende sportcafé bijeenkomst gepland, in de kantine van Oirschot Vooruit. 
Tevens zullen de initiatieven die in 2024 plaats vonden doorlopend ingezet worden in 2025.  
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Psysalons 
De laatste Psysalon van het jaar, stond in het teken van Niet Aangeboren Hersenletsel (NAH) en trok 
circa 30 geïnteresseerden. Maar wat maakt een Psysalon tot een succes? En hoe kunnen we deze lijn 
voortzetten? 
 
Om inwoners te motiveren deel te laten nemen aan een Psysalon, is het belangrijk dat de thema’s 
zowel herkenning als nieuwsgierigheid oproepen. Het vinden van onderwerpen die bewoners 
persoonlijk aanspreken en tegelijkertijd een gevoel van verbondenheid bieden, is een constante 
uitdaging. De Psysalon moet niet alleen informatief zijn, maar ook ruimte bieden voor interactie en het 
delen van ervaringen. 
 

 
 
De Psysalon heeft verschillende belangrijke resultaten en impact behaald op zowel individueel als 
gemeenschapsniveau. 
1. Individueel: De deelnemers hebben een veilige ruimte gevonden om hun persoonlijke verhalen te 
delen. Dit heeft geleid tot een gevoel van erkenning en begrip, wat de mentale gezondheid en het 
welzijn van de deelnemers heeft verbeterd. Veel mensen hebben aangegeven dat ze zich minder 
alleen voelen en dat ze nieuwe inzichten hebben opgedaan door de ervaringen van anderen. 
2. Gemeenschap: Door het opzetten van lotgenotengroepen is er een blijvende ondersteuning 
ontstaan binnen de gemeenschap. Deze groepen stellen inwoners in staat om elkaar te blijven 
steunen, wat de sociale cohesie versterkt en een netwerk van hulp en begrip creëert. Dit heeft geleid 
tot een grotere betrokkenheid van de inwoners bij elkaar en bij de lokale gemeenschap. 
3. Breed netwerk: De samenwerking met organisaties zoals Stichting MEE en GGzE heeft de 
effectiviteit van de Psysalon vergroot. Door lokale partners te betrekken, is er een breder scala aan 
middelen en expertise beschikbaar gekomen, wat de kwaliteit van de bijeenkomsten ten goede komt. 
Dit heeft ook geleid tot een grotere zichtbaarheid van de Psysalon en meer deelnemers. 
 
Psysalon heeft niet alleen bijgedragen aan de persoonlijke groei van de deelnemers, maar ook aan het 
versterken van de gemeenschap en het creëren van een ondersteunend netwerk. De impact is 
zichtbaar in de verbeterde verbindingen tussen mensen en de toegenomen bereidheid om elkaar te 
helpen. 
 
Vooruitblik 2025: 
De thema’s voor de komende Psysalons zijn bekend. In het voorjaar staat het thema trauma op het 
programma. In mei 2025 LVB en het najaar van 2025 AD(H)D. Het jaar wordt afgesloten met 
suïcidepreventie. Alle avonden worden met en door inwoners georganiseerd in samenwerking met 
GGZ, MEE en WIJzer.  
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.levgroep.nl/goede-verhalen/een-succesvolle-psysalon-de-waarde-van-ervaringskennis-delen
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Participatiehuis 
2024 stond in het teken van een hernieuwde samenwerking tussen de partijen die samen het 
participatiehuis vormen: WSD, Kempenplus en WIJzer, aangevoerd door Gemeente Oirschot.  
Het intakeformulier is aangepast en het proces is met elkaar besproken. Voor WIJzer geldt dat er 
meer aandacht gegeven moet worden aan de evaluatie van de werkplekken en de terugkoppeling 
daarover aan Kempenplus. 
 
Waar eind 2023 13 trajecten succesvol zijn afgesloten, zijn er in 2024 11 trajecten afgesloten. Er zijn 
16 trajecten lopende, die deels al hun doel bereikt hebben, maar waar meer mogelijk is. 
In 2025 gaat het participatiehuis stoppen en zal in overleg met de gemeente nog bepaald worden wat 
de rol van WIJzer zal zijn in de samenwerking.  
 
 

Oirschot voor elkaar 
Het platform Oirschot voor elkaar wordt vooral door grotere organisaties gebruikt, denk aan Joris Zorg 
en Amaliazorg. Er is veel vraag naar vrijwilligerswerk maar er zijn nog niet voldoende inwoners die zich 
aangemeld hebben op het platform. Er zijn een aantal matches gemaakt via het platform, zo is er een 
nieuwe MatchMentor in beeld gekomen en zijn er een aantal maatjes gekoppeld aan inwoners die de 
dorpsondersteuners in beeld hebben. Denk aan boodschappenmaatje, wandelmaatje en gezellig koffie 
drinken.  
Hoeveel matches er zijn gemaakt bij de grotere organisaties kan WIJzer niet zien aangezien de 
inwoner en de organisatie zelf kunnen schakelen tussen beide. In 2025 gaat WIJzer kijken of er meer 
mogelijkheden zijn aan de achterkant van het platform, zoals het bijhouden van matches. 
 
Vooruitblik 2025: 
In 2025 zal meer aandacht zijn voor de vrijwillige inzet binnen gemeente Oirschot. Zo gaan we met het 
platform Oirschot voor elkaar, meer de samenwerking opzoeken met andere zorgpartijen in gemeente 
Oirschot en het meer bekend maken bij inwoners door aan te sluiten op de lokale weekmarkten, tevens 
de zichtbaarheid vergroten met behulp van een structureel inloopmoment en door actiever te worden 
op sociale media, om zo mogelijk ook ons bereik te vergroten.  
Tot slot gaat we in 2025 starten met de activiteitenkalender. Deze kalender is bedoelt om het 
voorliggend aanbod in Oirschot in beeld te brengen voor onder andere de inwoners, zorgpartijen en 
huisartspraktijken. 
 
 

Vrouwengroep van het naaiatelier Oirschot en Middelbeers 
Elke dinsdag-en donderdagochtend komen de vrouwen van het 
Naaiatelier samen in de Stoelendans en in ons kantoor in 
Middelbeers. 
Het is veel meer dan een plek waar kleding wordt gemaakt. De 
vrouwen komen vooral voor de gezelligheid en de leuke 
gesprekken.  
Wat dit Naaiatelier extra bijzonder maakt, is de diversiteit van de 
groep. De vrouwen hebben verschillende achtergronden en 
nationaliteiten, waardoor iedereen een unieke kijk heeft op de 
besproken onderwerpen. Dat maakt de gesprekken niet alleen 
levendig, maar ook ontzettend leerzaam.  
 
Door de komst in de Stoelendans zijn we toegankelijker en letterlijk zichtbaarder geworden voor de 
inwoners van Oirschot. Juist Nederlandse dames melden zich nu aan en willen ook graag meedoen.  
 
Tijdens een van de bijeenkomsten bedacht de vrijwilliger van de vrouwengroep dat er in Museum de 4 
Quartieren een tentoonstelling te zien was over vrouwenzaken. Deze tentoonstelling richt zich op hoe 
vrouwen door de tijd heen, van de tijd van Van Gogh tot nu, omgingen met menstruatie, zwangerschap 
en de overgang. Het idee om de tentoonstelling te bezoeken werd enthousiast ontvangen.  
Omdat de meeste vrouwen in Middelbeers wonen, werd er via de appgroep onderling vervoer geregeld. 
Iedereen sprong in de auto en ontmoette elkaar bij het museum.  
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De tentoonstelling bracht veel herkenning met zich mee. De oude voorwerpen en verhalen uit het 
museum riepen herinneringen op die iedereen, ongeacht achtergrond of nationaliteit, met elkaar 
verbond. 
 
Dit spontane idee laat zien hoe waardevol het is om naast wekelijkse activiteiten ook uitstapjes te 
organiseren. Het Naaiatelier is al een veilige en vertrouwde plek, maar deze uitstapjes geven de 
vrouwen de kans om hun horizon verder te verbreden. 
 

 
 
Samen lachen, praten en de Nederlandse cultuur ontdekken, helpt de vrouwen om elkaar én hun 
nieuwe omgeving beter te leren kennen. De dames spreken elkaar ook buiten de ochtenden om en 
staan echt voor elkaar klaar. Wanneer er iemand ziek is, wordt er eten gebracht en gevraagd of er hulp 
nodig is met bijvoorbeeld de boodschappen. Wanneer er iets in de privé omstandigheden is gebeurd 
bij een van de dames wordt dit met een lach en een traan besproken.   
  
Vooruitblik 2025: 
We zien dat er ook Nederlandse vrouwen graag aansluiten bij de groep, dit bevordert het spreken van 
de Nederlandse taal. En er ontstaat zo ook meer begrip voor elkaars culturen. De vrouwen blijven 
wekelijks bij elkaar komen en de groep wordt alsmaar groter. WIJzer blijft hierin faciliteren en zal 
regelmatig aansluiten om in contact te blijven met deze bijzondere groep. Ook nemen de vrouwen deel 
aan de nationale vrouwendag in 2025.  
 
 

MatchMentor 
MatchMentor is een vrijwilligersproject voor jongeren tussen 10 en 23 jaar. Op een laagdrempelige 
manier wordt MatchMentor ingezet voor ondersteuningsvragen die de jongeren zelf ervaren. 
MatchMentor wordt soms ook ingezet wanneer een jongere al een traject heeft bij jeugdhulpverlening 
en/of psychologenpraktijk. De coördinator van MatchMentor en de hulpverlenende instantie stemmen 
samen af wie waar verantwoordelijk voor is. Vaak pakt het MatchMentor project de voorliggende 
vragen op zoals school, werk, dagbesteding en relaties.  
 
Het project bestaat 7 jaar en heeft een constant aantal trajecten op jaarbasis. Vanaf 2022 heeft 
WIJzer een contactpersoon aangenomen voor de COA opvang en opvang van Oekraïnse 
vluchtelingen. MachMentor ondersteund ook deze doelgroep, nu voor het tweede jaar. 
Afgelopen jaar is het aantal trajecten gelijk gebleven. 2 van de 10 trajecten zijn verlengd aangezien de 
jongeren nog niet klaar waren om losgelaten te worden. Hierdoor zijn er 2 
jeugdhulpverleningstrajecten voorkomen. Eén traject is via Veilig Thuis binnengekomen, binnen een 
week had het meisje een mentor. Het gaat erg goed, ze hebben het heel fijn samen en Whatsappen 
bijna dagelijks.  
Ook huisartsenpost de Plataan weet MatchMentor te vinden. Eind 2024 kwam er een jongeren van 18 
jaar op intake die aangaf dat het zorgen voor zijn moeder hem te veel werd. Hij start in 2025 met zijn 
mentor. 
 
 
 

https://www.levgroep.nl/goede-verhalen/vrouwengroep-van-het-naaiatelier-verbinden-en-ontdekken
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Oekraïne:  
In 2023 waren er verschillende Oekraïense jongeren woonachtig in Oirschot. 2 van deze jongeren zijn 
begeleid door een mentor. De rol van mentor is anders dan bij regulieren jongeren. Thema's die voor 
hen belangrijk waren zijn Oirschot ontdekken, taal leren en zinvolle dagbesteding.  
Het MatchMentor traject is afgesloten toen zij weer terug naar Oekraïne moesten. De mentoren 
hebben nog steeds contact met de meiden. Een van de meiden geeft aan dat ze veel geleerd heeft van 
het traject, vooral creatief bezig zijn is één van de leukste taken als dagbesteding. 
 
Er zijn dit jaar 5 jongeren vanuit het COA gestart met MatchMentor. De ondersteuningsvragen waren 
vooral hulp met de taal en het leren kennen van de omgeving van Oirschot en omstreken. De jongeren 
waren enthousiast, kwamen de afspraken adequaat na en zagen hun mentor wekelijks. Eén van de 
mentoren heeft de AMV (alleenstaande minderjarige vluchteling) verhuisd naar zijn nieuwe woning in 
Tilburg. Ze hebben na het traject nog steeds veel contact. 

  2024 2023 

Regulier Matchmentor  10 10 

COA MatchMentor  5 4 

Oekraïne MatchMentor  2 2 

  

 
Vooruitblik 2025: 
De coördinatoren zien dat de vragen van de jongeren steeds complexer worden, maar ook zien zij dat 
de leeftijdsgrens verhoogd. Steeds meer jongvolwassenen die ondersteuning vragen en die daardoor 
tussen wal en schip vallen. WIJzer heeft besloten om alle jongeren tussen 10 en 27 te willen 
ondersteunen bij hun vraag. WIJzer verwacht dat er in 2025 meerdere jongeren van 21+ geholpen 
worden door een mentor. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Aantal 2024 

Contract met leeftijdsgenoten/vrienden 8 
Eenzaamheid 2 
Leren lezen 4 
Ontbreken sociaal netwerk 4 
Relatie ouders en/of gezin 6 
Relatie met school 6 
Sociale vaardigheden 9 
Taal 3 
Werk, dagbesteding en hobby 6 
Overig 2 
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Wij helpen inwoners grip krijgen op hun financiën en wegwijs worden in wet- en regelgeving. Via Sociaal 
Raadsliedenwerk, de Formulierenbrigade, Hulp bij Thuisadministratie en Vroegsignalering 
schulden ondersteunen we bij financiële en juridische vragen. Het Meldpunt Discriminatie draagt bij aan 
gelijke kansen. Zo versterken we zelfredzaamheid en bevorderen we participatie in de samenleving.  
 

Sociaal Raadsliedenwerk 
In 2024 heeft het Sociaal Raadsliedenwerk een belangrijke rol gespeeld in het ondersteunen van onze 
gemeenschap. In totaal zijn er 70 hulpvragen beantwoord. Deze vragen kwamen voort uit 
verschillende situaties waarin mensen ondersteuning nodig hadden.  
De hulpvragen zijn op verschillende manieren binnengekomen. Het merendeel van de vragen kwam via 
de eerste lijn en andere kanalen. Er zijn geen verwijzingen geweest door eigen initiatief, wat aangeeft 
dat cliënten voornamelijk gebruik hebben gemaakt van onze directe ondersteuning. 
 
Top 5 van de vragen die we het meest binnen hebben gekregen: 
1. Financiën 
2. Overige inkomensvoorzieningen 
3. Wonen/huisvesting 
4. Schulden 
5. Belasting blauw 
 
Deze lijst benadrukt de noodzaak voor voortdurende aandacht en ondersteuning op het gebied van 
financiële stabiliteit en huisvesting. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

   5. Geldzaken, wet- en regelgeving 

 

https://www.levgroep.nl/goede-verhalen/zelfredzaamheid-mooi-maar-soms-hulp-nodig
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Formulierenbrigade 
De Formulierenbrigade heeft 61 hulpvragen beantwoord. Deze brigade speelt een cruciale rol in het 
helpen van cliënten bij het invullen van belangrijke formulieren en aanvragen, wat vaak een bron van 
stress en verwarring kan zijn. 
Het jaar 2024 heeft ons laten zien dat er een grote behoefte is aan Sociaal Raadsliedenwerk in onze 
gemeenschap. De thema's die naar voren zijn gekomen, benadrukken de uitdagingen waarmee veel 
mensen te maken hebben. We blijven ons inzetten om ondersteuning te bieden en hopen in de 
toekomst nog meer mensen te kunnen helpen. 
 
 

Pilot Vroegsignalering 
In 2024 hebben we met trots 23 huisbezoeken uitgevoerd als onderdeel van Vroegsignalering.  
Het doel van de vroeg signalering is dat gemeenten mensen met schulden tijdig in beeld krijgen en 
actief schuldhulp kunnen aanbieden. Tijdens deze bezoeken hebben we geconstateerd dat 
huisbezoeken overdag minder kans van slagen hebben. Om deze reden hebben we sinds augustus 
besloten om ook in de avonduren huisbezoeken te organiseren. Deze aanpassing heeft zijn vruchten 
afgeworpen; we hebben positieve resultaten gezien en de effectiviteit van onze aanpak is aanzienlijk 
verbeterd. Dit toont aan dat het belangrijk is om flexibel te zijn en ons aan te passen aan de behoeften 
van de mensen die we willen bereiken. We kijken ernaar uit om deze succesvolle aanpak voort te 
zetten en verder te optimaliseren! 
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Onze collega’s in de expertise ouderen en mantelzorg ondersteunen ouderen en mantelzorgers bij het 
vinden van passende zorg en voorzieningen. Zo helpen we ouderen langer zelfstandig te wonen met een 
betere levenskwaliteit. We versterken de gemeenschap door mantelzorgers te ontlasten en dragen bij aan 
een gezondere samenleving. 
 

Senioren in beweging 
In 2024 werd er veel meer aandacht besteed aan valpreventie. Vooral de screening van valpreventie 
kreeg de grootste aandacht, mede om de gerichte doorverwijzing naar de juiste hulpverlener te 
verbeteren. De hulpverlener kan ergotherapeut, fysiotherapeut of sportcoach zijn. 
Er zijn veel inactieve inwoners in beweging gekomen. Meer dan de gemeente had verwacht. Daarom is 
het een heel mooi en geslaagde initiatief geweest dat ook zeker in 2025 doorgezet wordt. 
 
Het grootste succes van 2024 is het uitrollen van het project Bewegen op recept. Er zijn afspraken 
gemaakt met alle huisartsenpraktijken en fysiopraktijen voor het doorverwijzen van hulpbehoevende 
waarbij het goed zou zijn als ze sporten en/of bewegen. Niet alleen ouderen maar ook 
jong/jongvolwassen worden doorverwezen richting sport en bewegen. 
 
Nationale diabetes challenge bestaat uit wandelgroepen die iedere donderdagmiddag een wandeling 
maakt van 2, 3, 5 of ruim 6 km. De groep wordt steeds groter. 
Door met deze groep te wandelen zijn er steeds meer andere inwoners enthousiast om deel te nemen 
aan de groep. Na afloop is er een koffiemoment wat ook erg gewaardeerd wordt door de inwoners, het 
lijkt op een ontmoetingsgroep met meerdere doelstellingen. De jongste in 53 en de oudste is 84 jaar.  
 
De reguliere Valpreventie cursus is voor ouderen die grotere kans hebben om te vallen. Deze cursus 
wordt 4 keer aangeboden, 2 in Middelbeers en 2 in Oirschot. De doelgroep van Spoordonk is helaas te 
klein en de vraag is minder groot. 
Door deze cursus zijn ze zich bewust van de risico's van vallen en het vallen daardoor zolang mogelijk 
proberen uit te stellen.  
 
In de regionale samenwerking Uniek Sporten Zuid Brabant, sluit de Sportcoach aan om zo een groter 
bereik te hebben. Eerstelijnszorg kan hierbij verwijzen naar sport/beweeg aanbod voor alle 
doelgroepen. Ook ziekenhuizen zijn betrokken bij dit project. 
Er hebben 75 inwoners deelgenomen aan Uniek Sporten, sommige hebben een overlap met Bewegen 
op recept. Door deze deelnamen hebben de inwoners kennis gemaakt met een aanbod dat past bij hun 
behoeftes. De inwoners zijn blij met de doorverwijzing en ondersteuning naar een passend aanbod. 
Gezien de aantallen is het succes groot.  
  

Aantal deelnemers 2024 2023 

Bewegen op recept 70 N.V.T. 

Diabetes challenge 15 20 

Valpreventie 59 23 

Uniek sporten 75 39 

   6. Ouderen en mantelzorg 
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Vooruitblik 2025: 
De Diabetes challenge krijgt een naamsverandering namelijk: Nationale Wandeluitdaging. 
Voornemen voor 2025 is om op het platform LEEF Oirschot ook in het lokaal aanbod te plaatsten van 
Senioren in beweging. Dit om al het aanbod om één plek te presenteren voor alle inwoners van 
Gemeente Oirschot. 
  
 

Mantelzorgwaardering 
Gemeente Oirschot laat jaarlijks haar erkenning en waardering blijken voor mantelzorgers van 
zorgvragers binnen de gemeente, door het uitreiken van de mantelzorgwaardering. Deze waardering 
kan jaarlijks van september tot en met oktober worden aangevraagd. 
In de week van de landelijke Dag van de Mantelzorg op 10 november, konden mantelzorgers meerdere 
momenten op verschillende locaties in de verschillende kernen hun waardering ophalen, onder het 
genot van een kopje koffie of thee en iets lekkers.  
Men kreeg dit jaar een koektrommel die lokaal gemaakt was, met op de zijkant een illustratie gemaakt 
door een kunstenares uit Oirschot, op de deksel de tekst: Zorg ervoor dat de koek niet opraakt! In deze 
koektrommel zaten speculaasjes gebakken door jongeren in samenwerking met jongerenwerk bij de 
Beerse bakker en een kaart met daarop een persoonlijke boodschap van Corine van Overdijk. We 
ontvingen veel positieve reacties over het lokale cadeau, en de kaart van de wethouder vond men ook 
erg waardevol. De mantelzorgers voelden zich meer gezien hierdoor. 
 

 
 
Vorig jaar gingen we voor het eerst op tour door de gemeente. Dit beviel ons zeer goed, dus besloten 
we het dit jaar weer zo te doen. Omdat het vorig jaar toch wel koud was buiten en we het vermoeden 
hadden dat de mensen daardoor minder lang zouden blijven, kozen we dit jaar voor locaties binnen de 
kernen te zoeken. Dit was beter, mensen bleven langer zitten (sommigen zelfs de hele duur van de 
bijeenkomst) en kletsten met elkaar en ook met de aanwezigen ambtenaren en/of wethouder. Er 
ontstonden mooie contacten tussen mantelzorgers. 
 
Men kon dit jaar voor het eerst alleen digitaal de aanvraag indienen. Hier werden problemen bij 
verwacht. Degene die zelf niet digitaal vaardig waren, konden de aanvraag in de Stoelendans met hulp 
van de frontoffice medewerker indienen. We hebben ongeveer hetzelfde aantal aanmeldingen 
ontvangen als vorig jaar. Hieruit blijkt dat het alleen digitaal indienen geen problemen geeft.  
 
Dit jaar was het mogelijk de mantelzorgwaardering aan te vragen als zorgvrager voor hun 
mantelzorger. Voorheen werd dit vanuit de mantelzorger gedaan, dit vonden de mantelzorgers gek 
want je geeft jezelf tenslotte niet zo snel een waardering.  
Het was helaas nog niet mogelijk meerdere mantelzorgwaarderingen per zorgvrager aan te vragen, dit 
gaan we voor het komende jaar weer bespreken. 
 
Het doel van de mantelzorgwaardering uitreikmomenten was zoveel mogelijk mantelzorgers te 
ontmoeten en om met de inwoners in gesprek te gaan, om te signaleren of mantelzorgers 
ondersteuning nodig hadden.  
 

https://www.levgroep.nl/goede-verhalen/mantelzorger-zorg-dat-de-koek-niet-opraakt
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Net als vorig jaar gaven mantelzorgers aan dat het zorgen voor een dierbare als vanzelfsprekend voelt, 
waardoor ze zichzelf vaak niet als mantelzorger zien. Je doet dit gewoon.” Toch vraagt deze 
verantwoordelijkheid veel van hen. Het is daarom van groot belang dat mantelzorgers weten dat ze 
gezien en gewaardeerd worden. Men geeft niet aan overbelast te zijn.  
 
Doordat men nu na afloop van de ophaalmomenten, nog tot einde van het jaar de tijd had om de 
waardering op te halen in de Stoelendans, hebben we in totaal 278 van de 300 mantelzorgers 
persoonlijk gezien. Hiermee hebben we ook minder inzet hoeven vragen van de dorpsondersteuners 
om de overgebleven waarderingen te bezorgen. De waarderingen die nog wel uitgedeeld zijn door de 
dorpsondersteuners, waren allemaal bijzondere gevallen die bekend waren en waar we toch wel 
noodzaak zagen ons gezicht even te laten zien. 
 

  2024 2023 

Aangevraagd mantelzorgwaardering  300 276 

Uitgedeeld tijdens tour  170 183 

Opgehaald bij frontoffice  108 
 

Uitgedeeld aan huis door 
dorpsondersteuner  

14 93 

Aangevraagd jonge mantelzorg   28 16 

Niet opgehaald  8 
 

 
Vooruitblik 2025: 
De mantelzorgwaardering uitreikmomenten waren succesvol. Volgend jaar zal dit opnieuw op deze 
manier (binnen) georganiseerd worden. Naar aanleiding van de evaluatie zal er gekeken worden naar 
de mogelijkheid om meerdere waarderingen per zorgvrager aan te kunnen vragen. De digitale 
aanvraag blijkt ook goed te werken. We hopen op een stijging in het aantal aanmeldingen voor de 
jonge mantelzorgwaardering.  
 
 

Jonge mantelzorgers 
Het jongerenwerk heeft in samenwerking met het Helder Theater, op één basisschool aan drie klassen 
een voorstelling gegeven over het onderwerp jonge mantelzorgers. 
De kinderen hebben niet alleen meer inzicht gekregen in de uitdagingen en verantwoordelijkheden van 
mantelzorgers, maar ook erkenning en steun ervaren. Dit kan hen helpen om zich minder alleen te 
voelen in hun situatie. 
 
In april is het jongerenwerk met 10 jongeren naar attractiepark Toverland geweest.  
Het uitje bood een geweldige kans voor ontspanning en plezier, wat essentieel is voor jongeren die 
vaak onder druk staan door hun mantelzorgtaken. Voor de jongeren die niet mee konden, was het 
ontvangen van een ticket een mooie manier om hen ook de kans te geven om te genieten van een 
dagje uit 
 
In het najaar is er in de periode van de week van de mantelzorgers nog een activiteit georganiseerd. Er 
waren 28 aanmeldingen, dit is bijna verdubbeld ten opzichte van 2023. Het jongerenwerk is met 12 
jongeren, waarvan de helft jonger dan 12 jaar, naar een escaperoom gegaan. Het uitje hebben we 
afgesloten met een gezellig etentje. In samenwerking met jeugdhulpverlening heeft het jongerenwerk 
één individuele casus opgepakt. 
De activiteit tijdens de week van de mantelzorgers, met een verdubbeling van aanmeldingen, toont aan 
dat er een groeiende interesse en behoefte is aan ondersteuning en verbinding onder jonge 
mantelzorgers.  
Het bezoek aan de escaperoom en het gezellige etentje zorgden voor een gevoel van saamhorigheid 
en plezier, wat belangrijk is voor hun sociale ontwikkeling en mentale welzijn. 
 
Daarnaast is het oppakken van een individuele casus in samenwerking met jeugdhulpverlening een 
belangrijke stap geweest om gerichte ondersteuning te bieden aan jongeren die dat nodig hebben.  
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Dit laat zien dat het jongerenwerk niet alleen kijkt naar groepsactiviteiten, maar ook naar de individuele 
behoeften van jongeren. 
 
Vooruitblik 2025: 
Het jongerenwerk gaat in 2025 meer activiteiten organiseren om de jongeren in beeld te houden.  
Rondom de week van de mantelzorgers zullen er weer activiteiten aangeboden worden voor 
verschillende leeftijden. Het online aanmelden van jonge mantelzorgers lijkt helpend te zijn, tevens 
lijken de presentaties op de basisscholen effect gehad te hebben. Het jongerenwerk zal dit in 2025 
doortrekken. 
 
 

Dementievriendelijk Oirschot 
Dit jaar zijn we met het platform Dementievriendelijk Oirschot voornamelijk bezig geweest met het 
convenant om een dementie vriendelijke gemeente te worden. 
 
Op het podium van een uitverkochte zaal in theater De Stoelendans, ondertekenden op 27 september 
een dertigtal betrokken organisaties en bedrijven het convenant Dementie Vriendelijk Oirschot. Dit 
vond plaats na afloop van de voorstelling: De dementie van Jet en Harrie.  
De betrokken organisaties vinden het belangrijk dat mensen met dementie zo lang mogelijk binnen 
hun mogelijkheden kunnen blijven meedoen in de gemeenschappen Spoordonk, Oirschot en Oost-, 
West- en Middelbeers.  
Samen met inwoners, bedrijven en organisaties wil Gemeente Oirschot als een van de eerste 
gemeenten in Nederland het certificaat Dementievriendelijke Gemeente verwerven.  
Het convenant is ondertekend door: Jumbo Oirschot, Museum de Vier Quartieren, WIJzer Oirschot, 
Bibliotheek de Kempen, Alzheimer Café, gymnastiekvereniging Oirschot, Zuidzorg, Buurtzorg, D66, 
dagbesteding Dagbeers, Adviesraad Zorg en Samenleving Oirschot, Beers Vitaal, Joriszorg, 
Amaliazorg, Sociaal Progressief Oirschot, Stichting Goud voor Oud, gymclub 55+ Spoordonk in 
beweging, Visit Oirschot, huisartsenpraktijk Mutsaerts, huisartenpraktijk Kievit en co, ’t Bint, VVD, 
Bridge Club Oirschot, Odi, Oirschot Vitaal, Groot Bijstervelt, CDA, Dementievriendelijk Oirschot en 
Gemeente Oirschot.  
 

 
 
Gemeente Oirschot hoopt in 2025 het certificaat dementievriendelijke gemeente te ontvangen. Dit 
willen we feestelijk vieren met daarbij ook alle partijen die het convenant in 2024 hebben 
ondertekend.  
  
Het platform had ervoor gekozen om zich als eerste te richten op het thema 
deskundigheidsbevordering. Dit hebben we gedaan door o.a. columns over dementie te plaatsen in de 
krant en Virtual Reality-bril sessies te houden voor inwoners van Oirschot.  
De Virtual Reality-bril sessies hebben ook apart plaats gevonden voor medewerkers van de 
Bibliotheek, WIJzer en Gemeente Oirschot. 
 
Er worden bijeenkomsten gehouden in 2025 met alle deelnemers van het convenant. We willen dat 
iedere partij kijkt wat hij/zij kan doen om (nog) dementie vriendelijker te worden.  

https://www.levgroep.nl/goede-verhalen/dementievriendelijk-oirschot-denken-mogelijkheden
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Tijdens de bijeenkomsten worden de partijen uitgedaagd hierover na te denken en tot concrete, 
haalbare plannen te komen.  
 
Er zijn vier keer wandelingen georganiseerd speciaal voor dementerenden en hun familieleden.  
De beleving van dementie via de VR-brillen zijn veelvuldig bezocht.  
De cursus Dementie en nu, heeft plaats gevonden bij Joriszorg. Hier kwam een vaste groep van 10 
deelnemers 8 middagen bijeen. Elk week werd er een ander thema besproken. Het doel was om meer 
te leren over dementie en het ontmoeten van lotgenoten, met veel ruimte om samen in gesprek te 
gaan.   
  
De deelnemers van de cursus Dementie en nu, gaven na afloop van de cursus aan het erg waardevol te 
vinden om met lotgenoten te kunnen spreken. 
 
We vinden het belangrijk dat mensen met dementie zo lang mogelijk binnen hun mogelijkheden 
kunnen blijven meedoen in de gemeenschappen Spoordonk, Oirschot en Oost-, West- en Middelbeers. 
Waarin mensen met dementie gewoon boodschappen doen, hun bankzaken regelen, naar hun 
vereniging gaan of de bibliotheek of een museum bezoeken. En waarin de gemeenschap hen een 
handje toesteekt wanneer zij het even niet meer weten.   
  
Vooruitblik 2025: 
De groep deelnemers van de cursus Dementie en nu, is hecht geworden en gaat ook in 2025 buiten de 
cursus om nog samenkomen. Wij zullen als WIJzer hierin een ondersteunende rol bieden. 
  
Met de deelnemende partijen van het convenant zullen we meerdere bijeenkomsten hebben om 
samen ook echt concrete stappen te zetten naar die dementie vriendelijke gemeente.  
 

 
 
 

60+ markt 
In 2024 heeft team WIJzer een 60+ markt georganiseerd in de kerk in Oostelbeers, met dit jaar de 
focus op het thema Wonen. Mensen kwamen verdeeld over de dag een kijkje nemen. Verschillende 
organisaties vonden hun weg naar Oostelbeers en mooie verbindingen kwamen tot stand. Ook werd er 
een beter inzicht verkregen in de vele welzijns- en hulpmiddelen organisaties in onze gemeente. Er 
was veel persoonlijk contact tussen dorpsgenoten onderling en ruimschoots de mogelijkheid om te 
informeren naar wonen, welzijn, gezondheid enzovoorts. 
 
Tevens zijn er 3 presentaties gegeven, waarvan 1 presentatie verzorgd werd door WIJzer. Dit betrof 
een presentatie inzake het zorglandschap in Nederland (Zvw/Wlz/Wmo)   
De presentaties, waaronder die van WIJzer over het zorglandschap in Nederland, hebben ook 
bijgedragen aan de educatie van de bezoekers. Dit soort informatie is cruciaal voor ouderen die 
mogelijk met zorgvraagstukken te maken krijgen. 
Hoewel de opkomst minder was dan bij eerdere edities, zijn de verbindingen die zijn gelegd en de 
kennis die is gedeeld waardevol voor de toekomst. Het evenement heeft dus zeker een positieve 
impact gehad, ook al was het misschien niet zo druk bezocht als gehoopt. 
 

https://www.levgroep.nl/goede-verhalen/samenwerking-opent-deuren-een-nieuw-netwerk-voor-mevrouw
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Omdat er dit jaar in dezelfde periode meerdere van dit soort evenementen werden gehouden in de 
gemeente, was het een minder druk bezocht evenement dan de vorige keer. Oirschot vitaal hield in 
dezelfde maand ook een markt met dezelfde deelnemers.  
 
Vooruitblik 2025: 
Voor 2025 gaan we kijken hoe en in welke kern we dit jaar de markt gaan organiseren. Het is belangrijk 
om te kijken naar activiteiten van andere instanties binnen de gemeente zodat we niet op dezelfde 
dag/week/maand soortgelijke events organiseren. Of hierin eventueel de samenwerking met andere 
partijen te zoeken om het nog grootser te maken en meer bezoekers te trekken.  
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Hulp bieden aan de individuele inwoner die het (even) niet alleen kan. 

 
Maatschappelijk werk 
Eerste 8 maanden was er 16 uur maatschappelijk beschikbaar. Deze zijn ingevuld door individuele 
casuïstiek, voor neventaken was geen ruimte. 
 
Vanuit het netwerk van team WIJzer is in het afgelopen jaar de behoefte aan casus en procesregie 
voor volwassenen steeds vaker geuit in het signaleringsoverleg. 
Er hebben een aantal (bijna) uithuiszettingen plaatsgevonden waarbij door het maatschappelijk werk 
intensief met het ZVHBZO, Wooninc, politie en MEE is samengewerkt.  
 
De huisartspraktijk Comed heeft zijn deuren moeten sluiten. Mevrouw Kievit heeft de praktijk 
overgenomen. Er is een structureel overleg waarbij het maatschappelijk werk aansluit. Ook bij 
huisartsenpraktijk de Plataan sluit het maatschappelijk werk aan bij casuïstiek overleg. Het 
maatschappelijk werk is hierdoor meer zichtbaar en aanspreekbaar geworden voor huisartsen.   
  

 
 
Er zijn samen met het jongerenwerk Puberbreinavonden georganiseerd voor ouders en jongeren. Deze 
avonden zijn goed bezocht door 8 deelnemers waarvan enkele nog een kort individueel na-traject 
hebben gehad. 
 
Het organiseren van de Puberbreinavonden heeft een positieve impact gehad op zowel de ouders als 
de jongeren die deelnamen. Door deze avonden konden ouders en jongeren in een veilige omgeving 
met elkaar in gesprek gaan over belangrijke onderwerpen die hen aangaan. De goede opkomst van 8 
deelnemers geeft aan dat er interesse en behoefte was aan dit soort bijeenkomsten. 
Daarnaast kan het kort individueel na-traject dat enkele deelnemers hebben gehad, hen extra 
ondersteuning en begeleiding hebben geboden. Dit kan hebben geleid tot een betere communicatie 
tussen ouders en jongeren, meer begrip voor elkaars perspectieven, en mogelijk zelfs het versterken 
van de onderlinge relaties. Kortom, de avonden hebben bijgedragen aan het creëren van een 
ondersteunende gemeenschap en het bevorderen van de ontwikkeling van zowel ouders als jongeren. 
 

   7. Individuele hulpverlening 

 

https://www.levgroep.nl/goede-verhalen/twee-mannen-minder-eenzaam-door-een-klein-gebaar
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Het maatschappelijk werk heeft diverse trajecten opgestart in samenwerking met de 
jeugdhulpverleners, waarbij de jeugdige een traject loopt bij de jeugdhulpverlening en de ouder(s) bij 
het maatschappelijk werk. We hebben ervaren dat deze gezamenlijk aanpak preventief en de-
escalerend kan werken.  
 

Trajecten 2024 2023 

Gestart  30 118 

Afgesloten  20 72 

 
Vooruitblik 2025: 
Op het voortgezet onderwijs in zowel Best als Oirschot wordt in 2025 uitgebreid stilgestaan bij het 
omgaan en de opvoeding van pubers. Het maatschappelijk werk sluit hierbij aan. Vanuit WIJzer zal in 
de aansluitende periode de Puberbrein avonden georganiseerd worden.  
 
We zetten in op een intensievere samenwerking met de jeugdhulpverlening door een gezamenlijk 
aanbod voor zowel jeugdige als ouders middels de Puberbrein avonden en individuele trajecten 
volwassenen. 
 
 

Frontoffice 
In april 2024 heeft WIJzer de balie aan de Loop 67, samen met de bibliotheek, feestelijk geopend. 
Vanaf dat moment kunnen inwoners nog meer toegankelijk hun vragen stellen of zorgen uitspreken 
aan WIJzer. Op deze manier worden met regelmaat inwoners geholpen voordat er een eventueel 
traject plaats zou moeten vinden. Met trots kunnen we in een kleine negen maanden tijd aangeven dat 
we 1176 geregistreerde inwoners hebben gesproken bij deze balie (frontoffice). Ons doel is nu al 
bereikt door zichtbaarder en vindbaarder te zijn op een openbare plek.  
 

 
 
WIJzer en de bibliotheek trekken samen op om inwoners te ontvangen en een warme toegankelijke 
plek te bieden en hen verder te helpen.  
  
De vragen die voorbijkomen zijn zeer divers en gaan onder andere over: 

• Hulp in de huishouding 

• Aanvragen van een gehandicaptenparkeerkaart 

• Vrijwilligerswerk 

• Vragen over de opvoeding 

• Mantelzorg 

• Invullen van formulieren 
Kortom, van jong tot oud kan bij WIJzer terecht en in interactie bespreken we hoe de vraag ingevuld 
kan worden of direct kan worden opgelost. 

 

https://www.levgroep.nl/goede-verhalen/verhalen-van-toen-een-plek-voor-herinneringen-en-verbinding
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Vooruitblik 2025: 
In 2025 gaan we nog meer werken aan onze vindbaarheid. Daarnaast wordt de expertise van onze 
frontofficemedewerkers verder gespecialiseerd in het brede voorliggend veld. We willen hiermee de 
inwoners nog gerichter van dienst zijn, de lijntjes kort houden en daardoor efficiënter werken. 
We vinden menselijke benadering en de behoeften van de inwoners inzichtelijk maken belangrijk. 
Vinden en verbinden, daar zijn we goed in.  
 
 

Jeugdhulpverlening 
Voorliggend 2023-2024 collectief n.a.v. hulpverlening: 
Al in 2023 was de trend zichtbaar dat er vaak en toch ook wel grote opvoedproblematiek speelt bij 
jonge kinderen van nieuwkomers. Het gaat veelal om erg jonge kinderen en om ouders die niet 
helemaal het probleem (kunnen) onderschrijven. Deze trend is zichtbaar bij aanbieders voor 
jeugdhulpverlening, kdv’s en basisscholen. Omdat het signaal niet op zichzelf staat en er meestal geen 
hulpvraag van ouders komt, is begin 2024 de samenwerking met sociaal cultureel werk gezocht. Dit 
met als doel (naar model van het vroegere OpStap) een model te ontwikkelen om deze problemen 
groepsgewijs te adresseren en te kunnen aanpakken.  
Door personele uitval is de uitvoering niet verder van de grond gekomen. Vanuit de preventieduo’s is 
getracht om op een deel van die hulpvragen te anticiperen. 
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Meest gestelde vragen aan de FrontOffice

WMO-vraag 373 Anders 241 Vervoer-, klus- en tuinvragen 111

Financiën 105 Praktische vragen 86 Huisvesting 79

Eenzaamheid 78 Gezondheid (ook psychosociaal) 76 Mantelzorg 70

Vrijwilligerswerk 60

https://www.levgroep.nl/goede-verhalen/verbinding-en-steun-door-samen-te-schilderen
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Preventieduo: 
Het doel van de Basisstructuur Preventie Jeugd Oirschot, ofwel: de preventieduo’s, op alle 
basisscholen in Oirschot, is het vroegtijdig signaleren en met de inzet van collectieve en individuele 
preventie, situaties normaliseren en voorkomen dat er jeugdhulpverlening ingeschakeld moet worden. 
De duo’s zijn wekelijks in school en zijn daarnaast dit jaar twee keer samengekomen om het proces 
gezamenlijk te evalueren. Voor iedere school zijn er andere aandachtspunten, maar allemaal hebben 
ze één gezamenlijke doel: meer bekendheid geven aan en het presenteren van de rol van de 
preventieduo’s.  
Succesfactoren vanuit de inzet van preventieduo’s zijn: 

• Het laagdrempelige contact tussen ouders, leerkrachten en preventieduo.  

• Zichtbaarheid van de duo’s in de kindcentra, ook qua locatie in het gebouw.  

• Snelle en effectieve samenwerking tussen de partners, de jeugdverpleegkundigen GGD en 
jeugdhulpverleners WIJzer Oirschot.  

• Proactieve benadering van ouder- en kindvragen. 

• Het gevoel van eigenaarschap bij de school en het vertrouwen in de professionaliteit van de 
preventieduo’s. 

 
De doorlopende lijn in ondersteuning, zowel binnen kindcentra als in de samenwerking tussen de 
jeugdverpleegkundigen GGD en jeugdhulpverleners WIJzer Oirschot, zorgt ervoor dat kinderen en 
gezinnen sneller de hulp krijgen die ze nodig hebben.  
    

2024 2023 

Preventieduo's  47 59 

 
 
Jeugdhulp: 
We zien dat steeds meer jeugdigen (tijdelijk) geen onderwijs volgen en daardoor geen vorm van 
dagbesteding hebben. Mede door het gebrek aan een leerplichtambtenaar die scholen op hun 
verplichtingen kan wijzen, wordt er hierdoor een beroep gedaan op Jeugdhulp. Het fenomeen van 
voortijdige schooluitval blijkt overigens ook uit landelijke cijfers (zie monitor Kinderombudsman en 
Kinderrechtencollectief, oktober 2024).  
Over het algemeen lijkt het dat hulpvragen zwaarder en meer complex worden. Daarnaast is er ook 
een toename van ouders die gedragsproblemen zien welke feitelijk horen bij een bepaalde 
leeftijdsfase. Hier trachten we te normaliseren. Dat kost echter veel tijd en overtuigingskracht. Dit past 
ook bij een landelijke trend, zie ook ‘De stand van de Jeugdzorg, 2023 NJI. 
 
Hoewel dit al enkele jaren op rij speelt, werd in 2024 de wachtlijstproblematiek bij aanbieders nog 
groter. Dit is zeer onwenselijk omdat er niet voor niets ingezet wordt op specialistische hulp. Omdat in 
de tussenliggende tijd ook blijvend een appél gedaan wordt op WIJzer, kost dit inzet welke inhoudelijk 
eigenlijk niet geboden kan worden, want daartoe was er nu juist een beschikking afgegeven. Dit speelt 
niet alleen in de inkoopregio Eindhoven, zie ook onderzoek van de Jeugdautoriteit en de Nederlandse 
Zorgautoriteit (NZa) 2023. 
 
Is vrijwillige hulp niet toereikend, dan wordt de stap gezet naar de Beschermtafel met als inzet een 
Raadsonderzoek en daarna mogelijk een verzoek tot een beschermingsmaatregel. Zowel bij de 
Beschermtafel, alsook Raad voor de Kinderbescherming en Rechtbank wordt steeds vaker 
terugverwezen naar de gemeentelijke toegang. Hierdoor neemt het aantal casussen die eigenlijk vast 
zitten, nog verder toe. Deze zaken nemen veel tijd in ieders caseload. Wanneer het dan toch komt tot 
een beschermingsmaatregel, is de trend zichtbaar dat deze steeds vaker met een korte looptijd 
worden afgegeven en een verlenging steeds minder vanzelfsprekend is. Zo er voor ons al inspraak 
was bij al dan niet verlengen, staan we steeds vaker voor een voldongen feit; er wordt niet verlengd. 
Om de problemen in de Jeugdbescherming op de lange termijn aan te pakken is er het 
Toekomstscenario kind- en gezinsbescherming. 
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De inzet van jeugdhulp bestaat grofweg uit drie elementen. Naast het inzetten van deJeugdwet, zijn er 
eigen trajecten en wordt waar mogelijk collectief ingezet middels een groepsaanbod. De leidraad om 
binnengekomen vragen te beantwoorden, blijft: zo licht en kort als mogelijk en indien mogelijk ook 
middels een collectief aanbod. Als dat onvoldoende is, kijken we verder naar wat mogelijk is met een 
eigen traject en daarna vanuit de Jeugdwet. 
 
Het gehele jaar was er eigenlijk sprake van geen noemenswaardige wachtlijst. Alle vragen zijn binnen 
de gestelde termijnen verwerkt. 
 
Binnen WIJzer Oirschot spelen de jeugdhulpverleners een cruciale rol in de uitvoering van de 
Jeugdwet. Door de integrale werkwijze kunnen zij snel inspelen op de behoeften van kinderen, 
jongeren en gezinnen, wat bijdraagt aan een effectieve en efficiënte hulpverlening. Dit zorgt niet alleen 
voor een betere ondersteuning van de inwoners, maar leidt ook tot kostenbesparing voor de gemeente 
Oirschot. 
De kracht van WIJzer Oirschot ligt in de nauwe samenwerking tussen de jeugdhulpverleners en het 
bredere voorliggende veld, zoals scholen, verenigingen en jongerenwerk. Deze aanpak maakt het 
mogelijk om hulp snel op- of af te schalen wanneer dat nodig is. Wanneer een lichte ondersteuning 
voldoende blijkt, kan snel worden afgeschaald naar het voorliggende veld. Is er echter specialistische 
of systemische hulp nodig, dan kunnen de jeugdhulpverleners snel en doelgericht opschalen. Dit 
voorkomt onnodige doorverwijzingen en verkort de hulpverleningstrajecten, wat bijdraagt aan een 
duurzamere en kwalitatief hoogwaardige ondersteuning. 
  

2024  
gestart 

2024 
afgesloten 

2023  
gestart 

2023 
afgesloten 

Eigen trajecten 
jeugdhulpverlener  

25 38 130 60 

Eigen trajecten collectief 25 25 
  

Beschikkingen   168 
 

175 
 

 
Vooruitblik 2025: 
We bereiden ons voor op een verschuiving van individuele naar collectieve aanpak. De jeugdzorg is 
landelijk financieel onhoudbaar, en gemeenten moeten jaarlijks extra budget vrijmaken. Door 
intensiever samen te werken met het voorliggend veld, zoals jongerenwerk, kan er meer ingezet 
worden op preventie, waardoor dure indicaties worden voorkomen. 
 
 

Leren met LEV 
Door de trainingen van WIJzer is er bijgedragen aan de ontwikkeling van kinderen, zowel emotioneel 
als sociaal, en hebben ze hen geholpen om beter om te gaan met verschillende situaties in hun leven. 
De samenwerking met jeugdhulp, jongerenwerk en sportcoaches heeft deze resultaten verder 
versterkt. 
 
Dappere Dino’s: Dit programma richt zich op het voorkomen en beperken van emotionele en 
gedragsproblemen bij kinderen van 4 tot 6 jaar, vooral na een scheiding. Er was één groep met drie 
deelnemers. Deelnemers hebben geleerd om beter om te gaan met hun emoties en hebben 
handvatten gekregen om leren om te gaan met de moeilijke situatie waarin ze bevinden. Tevens 
hebben zij lotgenoten om zich heen waardoor bevestigd worden dat ze niet alleen zijn. Naar aanleiding 
van de training wordt er ook contact gehouden met ouders en worden er signalen besproken met 
ouders. Hierna krijgen zij ook advies en/tips om anders om te gaan met de situatie.  
 
Rots en Water: Deze training, waaraan acht kinderen hebben deelgenomen, is gericht op het 
versterken van de sociale vaardigheden en het zelfvertrouwen van de deelnemers. De kinderen hebben 
technieken geleerd om beter voor zichzelf op te komen en om te gaan met uitdagingen in hun 
omgeving. 
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Let’s go Outside: Dit programma is in het voorjaar en najaar uitgevoerd met in totaal 13 deelnemers. 
Het richt zich op het bevorderen van de verbinding met de natuur en het stimuleren van actieve 
deelname aan buitenactiviteiten. De kinderen hebben niet alleen plezier gehad, maar ook geleerd over 
teamwork en respect voor de natuur. 
 
Vingers uit je oren: Dit programma is twee keer uitgevoerd, met zes kinderen in de eerste groep en 
drie in de tweede groep. Het doel is om kinderen te leren om te gaan met hun ouders die veel ruzie 
maken, elkaar met weinig respect behandelen en soms zelfs fysiek pijn doen. Ouders willen het 
allerbeste voor hun kinderen maar toch gebeurt dit in gezinnen, vooral wanneer de ouders gaan 
scheiden. Kinderen hebben vaak langdurig last van deze onveilige situatie, ook al laten ze dit niet altijd 
merken. Met creatieve werkvormen, samenspel en gesprekken beginnen kinderen op ontspannen 
wijze met het verwerken van hun emoties en leren zij weerbaar te zijn in de toekomst.  
  
Er zijn twee bijeenkomsten voor de training Meldcode uitgevoerd voor in totaal 17 medewerkers van 
een Kinderdagverblijf  
 
Preventie echtscheiding: Het preventieaanbod voor echtscheidingsgroepen voor kinderen zal 
structureel aangeboden gaan worden op de scholen, 2 scholen hebben interesse om hier in 2025 op te 
focussen. Dit komt door de inzet van de preventieduo’s dat zij zichtbaar zijn op beide scholen. 
Onderdelen van de Scheidingsatlas zijn omgevormd en zodanig bewerkt dat die voor individuele 
ouders ingezet kunnen worden. Dat is in 2024 8 maal gebeurd, bij vier ouderstellen. 
 
Vooruitblik 2025: 
We zien in het laatste kwartaal van 2024 een toename aan hulpvragen op het gebied van 
hoogbegaafdheid en -sensitiviteit. We vermoeden dat hulpvragen op dit gebied verder gaan toenemen 
en willen hierop anticiperen door de kennis van de jeugdhulpverleners op dit gebied te vergroten.   
We blijven inzetten op zo licht mogelijk, zo kort mogelijk en zo collectief mogelijk, sluit dit 
onvoldoende aan dan kijken we verder naar wat mogelijk en nodig is vanuit de Jeugdwet.   
 
 

WMO 
Sinds oktober 2023 zijn er Frontoffice medewerkers in dienst gekomen die alle burgervragen 
oppakken. Veel vragen hebben betrekking op de WMO. Deze frontoffice medewerkers zijn 
aangenomen om de eerste vragen van de inwoners op te vangen en om een vraag verhelderend 
gesprek te voeren. Zij worden ingewerkt om breed te kijken naar het aanbod van WIJzer en de sociale 
kaart van Oirschot te leren kennen.   
 
In 2024 is er veel gebeurd voor wat betreft de WMO in Gemeente Oirschot. Er is voorgesorteerd op het 
feit dat WIJzer de beschikkingen voor de WMO gaat afgeven. Voorheen deed WMO alleen het 
keukentafelgesprek en schreef het onderzoeksverslag. Door ook de beschikkingen af te geven worden 
de inwoners sneller geholpen.  
Per 01-01-2025 gaat dit definitief in. 
 
In 2024 is er hard gewerkt om ervoor te zorgen dat de overname van de WMO door WIJzer zo 
geruisloos mogelijk voor de inwoner gaat verlopen. Er zijn 4 nieuwe medewerkers aangenomen die 
hierbij gaan ondersteunen. 
 
Cijfers: 

  2024 2023 

 Eigen trajecten WMO 39 12 

 Beschikkingen  554   350 

 
 
 
 
 
 



Jaarverslag LEVgroep 2024- Samen          voor elkaar!                                                                                  44 

Algemene diensten LEVgroep  
 

Crisisdienst buiten kantoortijden  
LEVgroep is beschikbaar voor crisissen binnen en buiten kantooruren.  
 

Meldingen per gemeente Kort contact Telefonisch contact Totaal 

Asten 0 0 0 

Deurne 6 5 11 

Laarbeek 2 2 4 

Nuenen 4 3 7 

Oirschot 2 2 4 

Totaal  14 12 26 

 

Meldpunt Anti Discriminatie Voorziening  
Het Meldpunt Discriminatie is in 2024 aangesloten bij de Landelijke Vereniging tegen Discriminatie en 
heeft daarmee de naam Discriminatie.nl regio Peel en Kempen gekregen. We zijn gaan registreren in 
ADV-net, het systeem van de Landelijke Vereniging tegen Discriminatie. Dat biedt als voordeel dat er 
makkelijker trends kunnen worden gevonden in de meldingen, landelijk maar ook regionaal. Door 
onderdeel te zijn van de landelijke verenging, hebben we meer contact met andere ADV’s, wat leidt tot 
een nog betere dienstverlening en meer inzicht in de aard van de meldingen.  
 
Flinke stijging aantal meldingen in 2024 
Het aantal meldingen van discriminatie bij ons meldpunt is gestegen van 76 meldingen in 2023 naar 
140 meldingen in 2024. Dat is een stijging van meer dan 80% (!).  
 
Verwijzingen naar het College van de Rechten van de Mens 
Ons meldpunt heeft in 2024 voor het eerst twee zaken voorgelegd aan het College voor de Rechten 
van de Mens (CRM) in Utrecht. Dit instituut oordeelt in individuele gevallen of iemand is 
gediscrimineerd op het werk, in het onderwijs of als consument. Vanwege de lange wachttijd voor het 
behandelen van een zaak verwachten we de oordelen hierover in de loop van 2025/2026;  
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Vooruitblik 2025:  
In 2025 gaan we voor een aantal gemeenten aan de slag met preventieve activiteiten. 
 
 

Spoed voor Jeugd 
Onder regie van de 21 gemeenten van de Regio Eindhoven voorziet Spoed voor Jeugd in Hulpverlening 
aan jeugdigen van 0 tot 23 jaar, in acute situaties, waar onmiddellijk actie nodig is. Door vroegtijdig 
adequate hulp te bieden, worden uithuisplaatsingen zoveel mogelijk voorkomen en kan het gezin zo 
snel mogelijk op eigen kracht verder. Binnen Spoed voor Jeugd werkt LEVgroep in een 
netwerkorganisatie samen met 17 andere hulpverlenende instanties.  
 
Samen staan ze garant voor een 24/7 bereikbare crisisdienst, voldoende 
crisisopvangplaatsen/noodbedden en de inzet van ambulant crisiszorgteam voor maximaal 6 weken.  
 
 

Ervaringsdeskundigheid  
Iedereen heeft kwaliteiten en talenten en wanneer deze gezien en benut worden, zorgt dit voor een 
enorme verrijking voor zowel de organisatie als de persoon zelf. Om inwoners met ervaringskennis te 
herkennen en mogelijkheden te kunnen bieden deze in te zetten is het belangrijk dat onze 
medewerkers bekend zijn met ervaringsdeskundigheid. Een aantal collega's hebben in 2024 ruimte 
gekregen om in alle teams ervaringsdeskundigheid onder de aandacht te brengen en collega's te 
scholen in het herkennen van ervaringsdeskundigheid en mogelijkheden deze in te zetten binnen de 
eigen gemeente. Dit sluit aan bij een belangrijk speerpunt van LEVgroep, namelijk 
gemeenschapsopbouw. Het draagt bij aan participatie en inclusie.  

 
In Helmond is een eerste pilot gestart met Ervaringskennis rondom Geldzorgen. Twee 
ervaringswerkers zijn getraind en aangenomen om middels hun kennis en ervaring de dienstverlening 
van zowel LEVgroep als samenwerkingspartners onder de loep te nemen en indien nodig 
verbetervoorstellen te formuleren.  
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Brabant migranten informatiepunt/ WINpunt 
In 2024 is LEVgroep gestart met de uitvoering van het WINpunt 

(voorheen BMIP). Het Winpunt is een provinciale pilot waarin 

een informatie- en ondersteuningsvoorziening voor 

arbeidsmigranten opgezet wordt. LEVgroep heeft het WINpunt 

voor arbeidsmigranten uit Helmond en de Peel.  

Voor aanvang van de pilot werd er in Helmond al flink 

geïnvesteerd op de ondersteuning van arbeidsmigranten, 

waardoor bij start van de pilot al verschillende sleutelfiguren/ vrijwilligers betrokken zijn en informele 

netwerken en gemeenschappen opgezet zijn.  

In 2024 is gestart met een structureel inlooppunt op het hoofdkantoor van LEVgroep. Later in het jaar 

is er ook bij andere bestaande inlopen in de regio aangesloten door het WINpunt. Daarnaast is er in 

2024 flink ingezet op activiteiten voor het versterken van de community. Dit heeft totaal over 2024 de 

volgende cijfers opgeleverd: 

Cijfers: 

Trajecten 2024  

Traject gestart 207 individuele arbeidsmigranten 

76% woonachtig in Helmond 

92% heeft de Poolse nationaliteit  

In de loop van het jaar stijgt het percentage arbeidsmigranten uit andere landen licht en zien we dat 

steeds meer arbeidsmigranten uit andere landen ons weten te vinden. 

Activiteiten uitgevoerd door WINpunt 46 activiteiten 

1589 contactmomenten  

Veel van deze activiteiten zijn samen met netwerkpartners en sleutelfiguren uit het netwerk 

georganiseerd. 

 

Voorbeelden van community activiteiten zijn:  

• Een bijeenkomst voor Poolse inwoners waar ze uitleg kregen over het Nederlandse 

schoolsysteem met daarin de focus op het voortgezet onderwijs.  

• Verschillende inspiratiesessies waarbij een vrouw uitgenodigd wordt die andere vrouwen laat zien 

waar ze zelf kracht uit haalt. Zo kwam er bijvoorbeeld een Poolse psycholoog die haar 

persoonlijke verhaal deelde met de groep.  

• Tijdens een Poolse feestdag (dag van het kind) is er in een wijkhuis een feest georganiseerd, met 

ruim 700 bezoekers. Niet alleen Poolse bezoekers, maar ook Nederlandse buurtbewoners, 

waardoor de integratie in de wijk bevorderd werd. Tijdens het feest waren verschillende 

activiteiten zoals een Poolse BBQ, Poolse spelletjes en verschillende lokale sportclubs gaven 

presentaties om nieuwe leden te werven.  

 

Het unieke van het WINpunt binnen Helmond en de Peel is de inzet en focus op gemeenschappen. Uit 

onderzoek blijkt dat deze inzet op lange termijn erg effectief is. Inwoners kunnen binnen hun eigen 

ecosysteem terecht met vragen/zorgen en hoeven steeds minder een beroep te doen op 

hulpverlening. Het WINpunt kijkt wat de inwoner zelf kan doen of eventueel met ondersteuning van zijn 

netwerk. Mocht blijken dat er dan nog vragen overblijven, zullen zij deze samen met de arbeidsmigrant 

oppakken.  

 

Door deze werkwijze maken ze de arbeidsmigrant zo min mogelijk afhankelijk van het infopunt en 

zetten ze hem/haar zo veel mogelijk in zijn kracht. Bij het WINpunt zijn veel vrijwilligers actief.  

Deze vrijwilligers ondersteunen bij het organiseren van community activiteiten, het draaien van het 

inlooppunt en het begeleiden en coachen van arbeidsmigranten. Er zijn vrijwilligers die eerst als klant 

bij het WINpunt kwamen en nu zijn doorgegroeid naar vrijwilliger.  
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Vooruitblik 2025: 

Komend jaar wil LEVgroep nog meer investeren in de ondersteuning van arbeidsmigranten met een 

andere moedertaal dan Pools. Dit gaan ze realiseren door het aantrekken van o.a. Roemeens, Bulgaars 

en Hongaars sprekende vrijwilligers. Hier heeft LEVgroep afgelopen jaar al stappen in gezet.  We gaan 

meer focus aanbrengen op de uitrol van het WINpunt in de regiogemeentes. We gaan meer focus 

aanbrengen op het overdragen van casussen aan netwerkpartners/specialistische hulp. Als blijkt dat 

een organisatie hier niet klaar voor is en de zorg niet kan overpakken, zal gekeken worden hoe deze 

organisatie ondersteunt kan worden om de zorg in de toekomst wel te kunnen overnemen. Hiermee 

wil LEVgroep voorkomen dat ze onnodig lang bij een casus betrokken blijven, maar ook dat de inwoner 

uiteindelijk de zorg krijgt die hij/zij nodig heeft. 

 

Brainport voor Elkaar 
Eind 2023 zijn we lid geworden van Brainport voor Elkaar en in 2024 hebben we actief de 
samenwerking opgezocht rondom verschillende programma's van Brainport voor Elkaar. Bij het 
programma Financieel Fit hebben we vanuit het sociaal raadsliedenwerk meegedacht over de klantreis 
van inwoners die een hulpvraag hebben rondom financiële zaken. Hoe kan deze zo makkelijk mogelijk 
gemaakt worden, zodat inwoners zo snel mogelijk en zo goed mogelijk geholpen kunnen worden? 
Welke rol kan een werkgever hierin hebben en hoe kan welzijn het werkgevers makkelijk(er) maken om 
hun werknemers goed door te verwijzen. Dit heeft geresulteerd in een toolkit voor werkgevers, waarin 
onder andere een training zit voor managers en teamleiders om signalen van financiële problemen te 
herkennen, dit onderwerp bespreekbaar te maken en hun door te verwijzen. Samen met andere 
welzijnsorganisaties hebben we gekeken naar uniformiteit in benaming en werkwijze zodat 
werkgevers, maar ook inwoners makkelijker hulp en ondersteuning kunnen vinden bij financiële 
vraagstukken. Op deze manier willen we inwoners eerder bereiken en de juiste ondersteuning bieden, 
in een vroeg stadium, het liefst voordat er echte problemen (zijn) ontstaan.  
 
Eind 2024 zijn we ook aangesloten bij het programma Digitaal Fit. In 2025 gaan we verder ontdekken 
op welke wijze dit programma een bijdrage kan leveren aan het (digi)taalvaardiger maken van 
inwoners en welke rol LEVgroep daarin kan hebben/ nemen.  
 
 

Vrijwillige Terminale Zorg regionaal  
Vrijwillige Terminale Zorg (VTZ) biedt mensen de mogelijkheid om thuis te sterven. Getrainde 

vrijwilligers van VTZ bieden extra ondersteuning wanneer het niet mogelijk is om dit in eigen 

netwerkgeorganiseerd te krijgen. VTZ wordt gefinancierd vanuit het ministerie van VWS. 

 

Gemeente 2024 2023 

Helmond 11 10 

Gemert 1 1 

Laarbeek 2 1 

Deurne 4 4 

Asten - Someren 2 0 

Geldrop – Mierlo 0 1 

 

Er is samengewerkt met de landelijke koepel (VPTZ) en met het Netwerk Palliatieve Zorg Zuid Oost 

Brabant. Op clientniveau is er samengewerkt met netwerkpartners.  
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We are in Charge 
We Are In Charge is een initiatief van LEVgroep binnen het landelijke Maatschappelijke 
Diensttijd (MDT)-programma. WAIC is actief in meerdere gemeenten waaronder 
Helmond, Laarbeek, Deurne, Son en Breugel, Oirschot, Geldrop-Mierlo en Nuenen. 
Samen met scholen, maatschappelijke organisaties en bedrijven zorgen we ervoor dat 
jongeren niet alleen een bijdrage leveren aan de samenleving, maar ook stappen zetten 
in hun persoonlijke groei. 
 
Jongeren krijgen via WAIC de kans om zich op een laagdrempelige manier in te zetten 
voor maatschappelijke thema’s die hen aanspreken, zoals kansengelijkheid, 
armoedebestrijding, sociaal welzijn en culturele diversiteit. Dit doen zij in de vorm van challenges, 
waarbij zij in kleine teams samenwerken aan concrete projecten die impact maken. Scan de QR-code 
voor het jaarverslag van WAIC 2024.  
 
 

Kanscommissie 
Uitgezette huurders kunnen een nieuwe kans aanvragen om een woning te gaan huren. Een 
Kanscommissie beoordeelt de aanvraag. Ook toetst een maatschappelijke organisatie de 
haalbaarheid van de kans en of er extra begeleiding nodig is. De uitkomsten daarvan worden in de 
Kanscommissie meegenomen.  
 
De Kanscommissie bepaalt of een kans gegeven wordt en met welke bijbehorende afspraken. Een 
kans betekent dus dat iemand eerder dan die 3 jaar weer een woning kan krijgen, maar dan wel onder 
voorwaarden. Het bieden van kansen raakt de kern van de corporaties. Zo kunnen ze doen waar ze 
voor zijn: zorgen voor betaalbare woningen in buurten waar mensen prettig kunnen wonen.  
 
De Kanscommissie bestaat uit een vertegenwoordiging van drie woningcorporaties en twee 
maatschappelijke instellingen, waar LEVgroep er één van is. De Kanscommissie heeft dit jaar 35 
aanvragen gehad.  
 
 
 
 

 
 

https://www.levgroep.nl/goede-verhalen/het-verhaal-van-ellen-en-haar-moeder-rust-de-laatste-levensfase
https://cdn.qr-code-generator.com/account17547900/52196934_2.pdf?Expires=1743242619&Signature=FFX2S4cDS50Ey96PLpVjeTlTNAkTWQpGyDbcfs7hwfaOWeW6Ma8j1cANmQsbBQ0BrOOi3MojZhiLW8LX00BKtjncEhBlAdZ6qSn9z509OCBGOZOAF8H5sbJ3BupOUDt0gLmacjVccjI9Brreg4r~J~SyuxhSk9A3djmDhFy0NeFKkaM18IDiEW5DiSuoK2MFmMgAgIZTGMvlssLzhL8BtNt0ywh3WHSzjQ-aRdfIpe0T26pWIs7zq~DXLAte5wBF-mem0CEBaxaGhxmyLSuOJJ0~TOP4vOyY5yQ7L1dU8tU8-hH93b3s1GSFA3ThQlaUK~2nCWVKyWO~eRyQXz5sbw__&Key-Pair-Id=KKMPOJU8AYATR
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Aanvragen bij KC van de volgende corporaties: 
 

Bergopwaarts          0 

Helpt Elkander 1 

Thuis 4 

Trudo  3 

Volksbelang 0 

Wocom 1 

Woningbelang 3 

Woonbedrijf  17 

Wooninc.  2 

Woonpartners 3 

WSZ 1 

Totaal  35 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5

7

18

5

Resultaten kanscommissie 

Positief beoordeeld

Aanvrager verwijderd na positief afsluiten van
DOOR traject
Negatief beoordeeld/blijft op signaleringslijst

Niet in behandeling genomen.
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Bedankt 
LEVgroep bedankt haar inwoners, vrijwilligers, 

beroepskrachten, gemeenten en maatschappelijke 

partners voor hun betrokkenheid en samenwerking.  

Contact: 
0492 59 89 89 
info@levgroep.nl 
www.levgroep.nl 

WIJzer Oirschot 
Oude Grintweg 3b 
5688 MA Oirschot 
 
LEVgroep Centraal Kantoor 
Postbus 296 
5700 AG Helmond 
Penningstraat 55 
5701 MZ Helmond 

mailto:info@levgroep.nl

